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TARSUS

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Tarsus Universitesinde etik ilke ve degerleri
yerlestirmek, Universite personelinin ve 6grencilerinin takip etmesi gereken etik ilkeleri
belirlemek ve yonerge ile belirlenen ilkeler ¢ergevesinde kurum i¢i ve kurum dis1 arasindaki
iliskilerin etik kurallara gore yiiriitiilmesini saglamak, akademik-idari birimlerin egitim-
ogretim, hizmet ve sanat vb. etkinliklerinde etik ilkelere uymasini saglamak, mevcut ilke ve
kurallar ¢ercevesinde goriis bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak ve bu
amaglar dogrultusunda calismak amaciyla olusturulacak Davranis Etik Kurulunun yapisini,
gorevlerini ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Universite ve bagl birimlerinde gérev yapan tiim personeli,
ogrencileri ve diger tiim paydaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
geregince Maliye Bakanlig tarafindan 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ne ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin
(YOK) “Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri’ne ve diger mer’i mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Etik Davrams ilkeleri : Universite personeli ve dgrencilerinin uymasi gereken etik
ilkelerini,
b) Davrams Etik Kurulu: Tarsus Universitesi Davranis Etik Kurulunu,
¢) Paydas: Universite ve bagli birimlerde tam ve yar1 zamanl calismakta olan akademik ve
idari personeli, 0grencileri ve iletisimde bulunulan tiim kamu/6zel kurum/kuruluslart,
¢) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

e) Universite Birimleri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununda tanimlanan ilgili akademik ve idari birimleri,

f) Universite: Tarsus Universitesini,
g) Basvuru Sahibi: Basvuru hakkini kullanarak Kurula bagvuran gercek ve tiizel kisileri,

g) Bilgi : Universite kayitlarinda yer alan bu ydnerge kapsaminda yapilacak inceleme ve
aragtirmalara iligkin her tiirlii veriyi,
ifade eder.
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TARSUS

IKINCI BOLUM
Etik Davrams lkeleri

Genel etik ilkeleri

MADDE 5 — (1) Tarsus Universitesi mensuplari kurum/kurumlar aras1 iletisim ve
faaliyetlerini gerceklestirirken asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a)

b)
©)

9)
d)

e)

Universitenin misyon ve vizyonuna ulasabilmesi i¢in gerekli tiim akademik / bilimsel / sanatsal
faaliyetlerde sevgi, saygi, nezaket ve isbirligine dayali olarak calisilir,

Tiim is/islemlerde Universitenin temel degerleri dikkate almr,

Universitenin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda kalite standartlar1 ¢ercevesinde is/islem tahsis
edilir ve Universitenin sayginliginin korunmasia ve yiiceltilmesine galisilir,

Insana ve temel hak ve dzgiirliiklere saygi temel prensip kabul edilir,
Gergeklestirilecek tiim is/islemlerde kamu yarar1 ve liyakat temel alinir,

Akademik personel, idari personel ve kurum galisanlarinin 6grencilerle ve kurumsal iligkilerde
kurum imajin1 zedelemeyecek, iistlenilen yasal statii ve gorevleri kotiiye kullanmayacak sekilde
iletisim kurulur,

Cevre ve dogal kaynaklar korunur, saygili davranilir ve yasadigimiz doganin siirdiiriilebilirligi
ve gelecek nesillere birakilmasi konusunda bilingli davranilir.

Egitim-6gretim ilkeleri
MADDE 6 - (1) Ogretim elemanlar1 asagidaki etik ilke ve kurullara uyarlar:

a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine ve yontemlere uygun olarak
Verir,

b) Doénem basinda 6grencilerle dersin amag¢ ve hedefleri, igerigi ve degerlendirilmesi vb.

ye iliskin yazili ve internet ortamindaki bilgileri paylasr,

c) Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,

¢) Egitim-6gretime iliskin yenilikleri ve degisiklikleri takip eder, ilgili alanlara
yansitir,

d) Ogrenciye deger verir, farkl1 goriis, diisiince ve dnerileri saygiyla karsilar,

e) Smav degerlendirmelerini objektif, adil ve seffaf bir bi¢imde yiiriitiir, 6grencilerin
caligmalar1 ve sinavlarini zamaninda degerlendirerek duyuru yapar,

f) Ogrencilerin notlarin1 egitsel ve yasal gereklilikler/zorunluluklar cergevesinde korur ve
gerekli durumlarda ilgili kisilerle paylasir,

g) Sorumlu oldugu derslerin gelistirilmesine yonelik 6z-degerlendirme c¢alismalart yapar
ve sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapar,

g) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecerli mazereti olmaksizin ders ya da
tniversite ile ilgili gorevlerinde devamsizlik yapmaz, gecerli nedenlerle dersin
yapilamadigi durumlarda telafi programini yonetime bildirir ve eksik dersin
tamamlanmasini saglar,

h) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,
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1) Alani/Yetkin oldugu derslere iliskin gorevlendirmeler talep eder,

1) Damigmanlik gorevlerini 6grenciler arasinda ayirim yapmadan titizlikle yerine getirir,
j) Universite i¢i egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal faaliyete iliskin gdrevlerini iiniversite
dis1 etkinliklerinden 6nde tutar,
k)Egitim-6gretimin gelistirilmesi amaciyla kurum iginde olusturulan destek yapilara katki ve

destek saglar.

(2) Ogrenciler asagidaki etik ilke ve kurullara uyarlar:

a) Kendileri ile ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, sozlesmelerin farkinda olur ve bunlara uygun
davranirlar,

b) Akademik ve idari personelden higbir sekilde haklar1 olmayan seyleri ya da menfaatleri
talep etmezler,

c) Derslerin tiim gereklerini bizzat kendileri yaparlar ve kendilerinden beklenen ¢aba ve iyi
niyeti gosterirler,
d) Staj/Uygulama alanlarinda profesyonel bilgi, beceri ve tutum sergilerler,

e) Egitim-6gretimi gelistirmek lizere olusturulan yapilarda (komisyon, kurul vb.) yer almada
istekli olurlar,

f) Kopya ¢cekmezler, kopya ¢cekmekte baskalarina yardim etmezler,

g) Akademik telif haklarina saygi gosterirler, 0devlerinde, projelerinde veya tezlerinde
intihalden kac¢inir ve 6zgiinliige 6nem verirler,

h) Ailelerini, arkadaglarini, kamu gorevlilerini ve bagkalarim1 aldatict  tutum ve
davranislarda bulunmazlar ve bu tiir davranislara yardim etmezler,

1) Kurum i¢i ve kurum disinda iniversitemizi olumlu temsil edecek davraniglarda
bulunurlar,

J) Ortak kullanim alanlarinda kendisinin ve digerlerinin haklarini gozetirler,
k) Herkese kars1 ve her durumda diiriist davranirlar,
1) Hig kimseye kars1 tehdit, korkutma, iftira ve hileye bagvurmazlar.

Akademik etik ilkeleri
MADDE 7 — (1) Akademik etik ilkelere asagida yer verilmistir.

a) Meslektaglarina kars1 saygili ve adil davranilir, akademik Ozgiirliik haklari savunulur,

b) Meslektaglarin calismalar: hakkindaki profesyonel goriisler veya yargilar sunulurken adil ve
nesnel olunur; bilerek yanlis ve kotii niyetli agiklamalar yapilmaz,

c) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar hakkinda edinilen gizli veya kisisel bilgiler
aciklanmaz,

¢) Meslektaglarin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim edilir ve rol model olunur,

d) Meslektaglarin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalar1 kasith olarak engellenmez/
reddedilmez,

e) Meslektaglarin mesleki kararlarini etkilemek i¢in dogrudan veya dolayli olarak etik dis1
davranislarda bulunamaz

f) Tim akademik g¢alismalar icin giincel bilgi takip edilir ve akademik diiriistliik korunur,

31/07/2025 Tarihli ve 2025/07-60 Sayili Senato Karart ile Kabul Edilmistir. Sayfa 4|11



—

TARSUS

g) Diger akademik disiplinler kdtiilenmez ve iiniversitenin diger programlarinda 6grenim
goren 0grencilerin giivenini azaltacak davraniglardan kaginilir,

g) Mesleki gorevlere yonelik is/islemlerde nesnel bir yaklasim sergilenir,
h) Yetkin olunmayan alanlarda (dersler, komisyonlar vb.) gérev talep edilmez,

1) Cikar iliskisi veya ¢ikar catigsmasi bulunan kisilerle ilgili atama ve yiikseltme jiirilerinde
gorev alinmaz,

1) Akademik faaliyet alani cergevesinde iiniversite i¢i ve toplumsal yapilarda bulunan
komisyon veya orgilitlenmelerde sorumluluk iistlenilir,

j) Akademik calismalar i¢in ulusal ve uluslararasi etik ilkeler takip edilir,
k) Universite kaynaklan diiriistliikle kullamlir, kisisel kazanglar elde etme hedeflenmez,

1) Akademik calismalar ve bilgi birikimi toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel
kapasitesinin gelistirilmesine yansitilmaya calisilir,

m) Topluma yonelik agiklamalarda bilimsel bulgular ile kisisel goriisler birbirinden ayirt
edilir.

Yonetim etigi ilkeleri
MADDE 8 —(1) Yonetim etigi ilkelerine agsagida yer verilmistir.
a) Katilimer yonetim anlayist benimsenir,
b) Tiim i¢ ve dis paydaslarin karar alma siirecine katilimi desteklenir,
c) Gorev ve sorumluluk atamalarinda bireylerin liyakat, deneyim ve emegine saygi gosterilir,
¢) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin diginda personel arasinda ayirim yapilmaz,
d) Universite personelinin ydnetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklari
komisyon/kurullarda ve toplantilarda goriislerini 6zglirce ifade etmesine olanak saglanir,
e) Universitenin kurul/komisyonlarinda alinan kararlara 6nem verilir ve uygulamaya
konularak takibi saglanir,
f) Her kademedeki yoneticilerin sahip oldugu takdir yetkisi, kamu yarar1 ve hizmet geregi
dogrultusunda her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsiz ve esitlik ilkesine uygun olarak kullanilir,
g) Ogretim elemanlarinin ve diger personelin kurum i¢i veya kurum dis1 gérevlendirmelerinde,
ders dagilimlarinda adalet, hakkaniyet ve kamu yarar1 gozetilerek hareket edilir,
g) Universite birimleri igi/arasi islemler yukaridan asagiya, asagidan yukariya etkin olarak
yiiriitilir,
h) Universite personeli yasa/ydnetmelik/yonerge/birim  gérev tanimi  cergevesinde
gorevlendirilir,
1) Gorevlerin yliriitiilmesinde kargilagilan sorunlar yerinde zamaninda ve kalici olarak
giderilir.

Hizmet etigi ilkeleri
MADDE 9- (1)Hizmet etigi ilkeleri asagidaki gibidir.
a) Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim is/islemlerde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
temel alinir, ayrimcilik yapilmaz, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict
ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunulmaz, ancak hamile,
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engelli, yash ve ¢cocuklu kisilere ig/islemler sirasinda dncelik taninir,

b) Universite dis1 etkinliklerde {iniversitenin toplum icindeki yeri ve saygmlig
korunur,

c) Diirtistliik ve tarafsizligl tehlikeye disiirecek etkinliklerden/uygulamalardan uzak
durulur,

¢) Kamu hizmetleri belirlenen standartlara ve siireclere uygun olarak yiiriitiiliir ve siire¢
icinde hizmet alanlara gerekli bilgiler saglanir,

d) Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunulmaz,
mevzuata aykiri/kesin kanita dayanmayan is/islemler yiiriitiilmez,

e) Hizmet konusu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirilir,
f) Etik ilkelerle bagdagsmayan ve/veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasimin talep

edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
olundugunda ya da goriildiigiinde durum yetkili makamlara bildirilir,

g) Cikar catismasindan kagmilir, cikar catigmasi fark edildiginde ilgili kisilere
bildirilir,
g) Kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve

savurganliktan kac¢inilir; mesai stiresi, kaynaklar, isgiicli ve imkanlar kullanilirken
etkin, verimli ve tutumlu davranilir.

UCUNCU BOLUM
Davrams Etik Kurulu

Davrams Etik Kurulu yapisy, iiyelerin nitelikleri ve gorev siiresi

MADDE 10 — (1) Davranis Etik Kurulu; Universite Senatosu dnerdigi adaylar arasindan ve

farkl1 bilim alanlarindan en az bir tane olmak tizere Rektor tarafindan gorevlendirilen profesor

unvanina sahip 6gretim lyeleri ile biri idari personel olmak {izere en az dokuz {iyeden olusur.

Disiplin cezas1 almis ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilmis 6gretim

iiyeleri ve idari personel Davranis Etik Kurulu iiyesi olamaz. Davranig Etik Kuruluna atanan

iiyeler, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger.

(2) Davranis Etik Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye

yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Davranis Etik Kurulu tiyeligi;

a) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen ii¢ (3) toplantiya
katilmama veya yasal bir neden bulunsa bile {i¢ aydan fazla kurul toplantilarina katilamama
veya uzun siireli yurt disinda gorevli izinli say1lma ya da ii¢ aydan fazla saglik raporu alma,

b) Davranis Etik Kurulu tiyeligi sirasinda disiplin cezast almasi ya da hakkinda etik ihlal veya
etik 6zensizlik karar1 verilmesi,

c¢) Universiteden ayrilma,
¢) Davranis Etik Kurulu iiyeliginden ¢ekilme veya gorev siiresinin bitmesi durumlarinda,

Sona €rer.
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(4) Davranig Etik Kurulu iiyeliginden ¢ekilme veya iiyeligin diismesi Rektor onayimin ilgiliye
tebligi ile ytirtirliige girer. Davranis Etik Kurulu {iyeliginden ¢ekilen ya da tiyeligi diigen {iyenin
yerine Universite Senatosunun &nerisiyle Rektdr tarafindan, yerine atandig1 iiyenin kalan gorev
stiresini tamamlamak iizere yeni bir {iye gorevlendirilir.

Davramis Etik Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Davranis Etik Kurulu;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, egitim-dgretim ve hizmet etkinlikleri ile
Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik
davranis ilkeleri ve kurallar1 dogrultusunda, yeterli ve inandirict kanitlara dayali
degerlendirme yapma ve goriis bildirme,

b) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yaygimlastirmasi, gelistirilmesi ve etik duyarliligin
arttirllmasi icin egitim vb. diizenleme, etik davramis ilkelerinin, kamu gorevlilerine
uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi i¢in isbirligi
saglama,

c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme,

¢) Gerekli gordiigii takdirde uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarin olusturulmasi i¢in
Rektorliige oneride bulunma, gorev ve yetkisine sahiptir.

Davramis Etik Kurulu toplanmasi

MADDE 12 -

(1) Davranis Etik Kurulu, bagkaninin giindemli ¢agrisi lizerine yilda en az iki (2) kez olmak
iizere bagkanin cagrisi ile liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Toplant1 giinii, saati ve
glindemi toplantidan Once liyelere yazili olarak bildirilir. Gerekli goriiliirse, toplant1 sirasinda
iiyelere ek giindem verilir.

(2) Davranis Etik Kurulu, gerektiginde baskaninin ¢agrisi ile olaganiistii de toplanabilir.

(3) Davranis Etik Kurulu toplantilari, Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcisi bagkanliginda
yuriitiiliir.

Davrams Etik Kuruluna basvuru esaslar

MADDE 13-

a) Basvurular yazili dilekge ile yapilir.

b) Davramis Etik Kuruluna bagvurular, kurula Rektorliikk tarafindan iletilir. Bagvurularin
kabulii ve degerlendirmeye alinma yetkisi Davramig Etik Kuruluna aittir, bagvuru
kosullarina uygun olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

c) Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili
olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Bagvuru konusu, aykir1 davranig
iddiast, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde gosterilir.

¢) Basvurunun Kurul kayitlaria gectigi tarih, bagvuru tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta
yoluyla da Kurula gonderilebilir.
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d) Daha once Davranig Etik Kurulu tarafindan incelenip karara baglanmig bir bagvurunun
yeni kanitlar sunulmaksizin yinelenmesi durumunda bagvuru degerlendirmeye alinmaz.

e) Basvuruda bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz. Ancak,
Universite gorevlilerini karalama amaci giittiigii acikca anlasilan ve bagvuranin kimligi tespit
edilemeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

f) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karar baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda
Kurula veya yetkili disiplin kurullarma basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna
gidildigi anlasilan bagvurularin islemi durdurulur.

g) Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki y1l i¢inde sikayet edilmeyen etik ilkelere aykiri
davranislar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 14—

(1) Davranis Etik Kurulu, kendisine etik ihlal iddias1 ulastiginda oncelikli olarak bu fiilin

disiplin sugu olusturup olusturmadigini degerlendirir; etik ihlal konusunun ayni zamanda

disiplin sucgu olusturdugu kanist olusursa disiplin iglemlerinin zamaninda yapilabilmesi igin
durumu Rektorliik Makamina bildirir.

(2) Davranig Etik Kurulu, etik onay istemlerine iliskin bagvurularda, basvuru dosyalarini

asagidaki ilkeler 1s181nda degerlendirir:

a) Davranig Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya iizerinden yiiriitiir, gerektiginde ilgili
kisilerden yazil1 ya da sozlii bilgi alabilir.

b) Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Davranis Etik Kurulu oOniinde
savunmalarini yapma hakki taniir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten
itibaren 10 is giinlinden az olmamak iizere belirlenen siire i¢inde yanit vermeyen kisiler
savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda kurul, elindeki bilgi ve kanitlara
dayal1 olarak degerlendirme yapar.

¢) Davranis Etik Kurulu sekreterligine ulasan her dosya, Kurul Bagkani tarafindan en yakin
tarihte yapilacak toplantinin giindemine alinir. Bagkan, {iyelerin goriisleri dogrultusunda
bir raportdr atar. Raportor, gecerli ve hakli nedenlerini yazili olarak Davranig Etik
Kuruluna bildirmek kaydiyla bu goérevden ¢ekilme hakkina sahiptir.

¢) Raportdr, Davranmis Etik Kurulu sekreteryasi araciligiyla Universite mensubu kisilerden
dosyaya iligskin yazili bilgi alabilir. Bu belgeler Davranis Etik Kurulu degerlendirme
dosyasinda yer alir.

d) Raportor gerek gordiigii durumlarda goriis istenmesi i¢in Davranis Etik Kuruluna
bagvurabilir.

e) Kurul konuyla ilgili goriisii alinacak danigmani alaninda uzman kisiler arasindan yazili
olarak belirler. Goriisiin niteligi ve kapsami da yazili olarak danismana iletilir. Danigmanin
gorlistiniin  bir kopyasi, ilgili dosyada saklanmak {tizere Davramis Etik Kurulu
sekreteryasina iletilir.

f) Davranis Etik Kurulu, gerekli gordiigi durumlarda ilgili kisileri dinlemek {izere davet
edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalnizca davetlilere
ilgili konu kapsaminda sorular sorulur. Davranig Etik Kurulu iiyeleri edinilen bilgiler
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iizerindeki degerlendirmeyi ¢agrilan kisinin toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.

g) Davranis Etik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda Universite i¢inden veya disindan konu
ile ilgili uzmanlarin goriislerine basvurabilir, uzmanlar ilgili oturumlara davet edebilir.
Uzmanlar, Davranig Etik Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki
caligmalarin1 belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 goriisii Davranis Etik
Kuruluna isteme uygun bi¢cimde sunarlar. Gerek duyuldugunda uzmanlara ek siire
taninabilir.

g) Raportdr incelemesini en fazla bir (1) ay igerisinde tamamlayarak goriislerini bir sonraki
Davranig Etik Kurulu toplantisinda sunar. Toplantida, incelenen durum, ilgili bilgi, belge
ve kanitlar esliginde degerlendirilerek kanaat belirtilir. Davranmis Etik Kurulu iiyeleri
gerekli gordiikleri takdirde her tiirlii bilgiyi raportdrden isteyebilir, belgeleri ve kayitlar
inceleyebilir. Sunum sonunda Davranis Etik Kurulu, bagvuruyu karara baglar.

h) Sikayetci ya da etik sikayete konu olan kisi ya da kisiler konu ile ilgili bilgi ve goriislerini
yazili ya da szl olarak Davranis Etik Kuruluna sunabilirler. S6zlii sunum yapacak kisiler,
Davranis Etik Kurulunun uygun gordiigii tarihte dinlenmek iizere davet edilir. Mazeret
bildirenlerin dinlenmesi ileri bir tarihe ertelenir. Davet edildikleri toplantiya mazeret
bildirmeksizin katilmayan ya da siiresi i¢inde yazili goriis bildirmeyen kisiler bu haktan
vazgeemis sayilirlar. Bu durumda, Davranig Etik Kurulu ilgili dosyadaki bilgi ve kanitlara
dayal1 olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

1) Davranig Etik Kurulu, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

i) Davramis Etik Kurulu degerlendirmelerini yalnizca etik ¢ergevesinde yapar. inceleme
dlciitleri, yiiriirliikteki mevzuat, Universitenin Temel Etik Ilke ve Degerleri, uluslararasi
sozlesme, ulusal ve uluslararasi bildirgeler ve evrensel-yerlesik etik ilke ve kurallara
dayanir. Ulusal ya da uluslararas1 metinlerde yer almayan bir etik sorunla karsilagildiginda,
Davranis Etik Kurulu bunu bir ilkeye ya da kurala baglayabilir.

j)  Davranis Etik Kurulu incelemesini en geg ii¢ aylik siire icinde bitirerek kararini toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla verir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu yoniinde
karar verilir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor halinde
diizenlenerek, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara karsi oy
kullanan iiyeler gerekgeli kararlarmi nihai rapora ekler. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

k) Davranis Etik Kurulunda kendisi ile ilgili dosya goriisiilen iiye s6z konusu giindem
maddesiyle ilgili goriismelere ve oylamaya katilamaz.

1) Davranis Etik Kurulu, génderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme
stirecindeki tiim yazigmalar: gizlilik esasina ve ilgili mevzuata uygun olarak saklar.

m) Davranis Etik Kurulunun sekretarya isleri Rektor tarafindan gorevlendirilen personel
tarafindan yiiriitiiliir ve karar Rektorliik tizerinden iletilir.

(3) Davranis Etik Kurulu kararlar ilgilileri disinda {giincii kisilerle iletisim araglariyla

paylasilamaz.
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TARSUS

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Etik Sozlesme Belgesi

Madde 15- Universite gorevlileri goreve basladiktan sonra 1 (bir) ay igerisinde EK-1 de yer alan
“TARSUS UNIVERSITESI PERSONELI ETIK DAVRANIS SOZLESME BELGESI ni
imzalamakla ytlikiimliidiir.

Yiirirlik

Madde 16-Bu Ydnerge, Tarsus Universitesi Senatosu’nun ................ say1l1 Karari ile kabul
edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 17— Bu Yénerge, Tarsus Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmnin
Tarihi Sayisi
31.07.2025 2025-07/60
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TARSUS
EK-1

TARSUS UNIVERSITESI PERSONELI ETiK DAVRANIS SOZLESME
BELGESI

Tarsus Universitesinde etik ilke ve degerleri yerlestirmek, Universite personelinin ve
ogrencilerinin takip etmesi gercken etik ilkeleri belirlemek amaciyla; Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin (YOK) “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Etik Davranis ilkeleri”ne dayanilarak hazirlanan Tarsus Universitesi Personeli Ve
Ogrencileri Etik Davramis lilkeleri Ile Davramis Etik Kurulu Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonergesinin ~ Etik Ilkeler baghkli ikinci Béliimiinde yer alan Genel Etik Ilkeleri, Egitim-
Ogretim Ilkeleri, Akademik Etik Ilkeleri, Yénetim Etigi Ilkeleri, Hizmet Etigi ilkelerin’de
belirlenen ilkeler ¢ergevesinde;

1) Universitenin misyon ve vizyonuna ulasabilmesi i¢in gerekli tiim akademik / bilimsel / sanatsal
faaliyetlerde sevgi, saygi, nezaket ve igbirligine dayali olarak ¢alisacagimu,

2) Tiim ig/islemlerde Universitenin temel degerlerini dikkate alacagimu,

3) Universitenin faaliyet gdsterdigi tiim alanlarda kalite standartlar1 ¢ergevesinde is/islem tahsis
ederek; Universitenin saygmligmin korunmasina ve yiiceltilmesine galisacagimu,

4) Insana ve temel hak ve ozgiirliiklere saygili olmay1 temel prensip kabul olarak kabul
edecegime,
5) Gergeklestirilecek tiim ig/islemlerde kamu yarar1 ve liyakati temel alacagima,

6) Ogrencilerle ve kurumsal iliskilerde kurum imajini zedelemeyecek, iistlenilen yasal statii ve
gorevleri kotliye kullanmayacak sekilde iletisim kuracagimi,

7) Cevre ve dogal kaynaklar1 koruyup, yasadigimiz doganin siirdiiriilebilirligi ve gelecek
nesillere birakilmasi konusunda bilingli davranacagima,

8) Yonergede belirlenen etik davranig ilke ve degerlerine bagli olarak gorev yapmayi ve hizmet
sunmay1 taahhiit ederim.

Ad ve Soyad :
imza :

Tarih :

T.C. Kimlik No :

Adres :

31/07/2025 Tarihli ve 2025/07-60 Sayili Senato Karart ile Kabul Edilmistir. Sayfa 11|11



