DEVLET YfJKSEKOGRETiM KURUMLARINDA DOKTORA SONRASI
SOZLESMELI ARASTIRMACI CALISTIRILMASINA ILISKIN USUL VE
ESASLAR

BOLUM BIRINCi
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Devlet yiiksekogretim kurumlarinda doktora
sonrasi sOzlesmeli arastirmaci istihdamina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 34 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma Basvuru ve Kabul Sartlan

MADDE 3- (1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinin uygulama ve arastirma merkezlerinde,
aragtirma enstitiilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim
projelerinde gorev alan ya da 6gretim liyelerinin yurittiikleri bu nitelikteki projelere yardimci
olmak {izere, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ yil
stire ile giderleri 6zel biitgeden karsilanmak {izere s6zlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci
istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek arastirmaci sayisi tniversitenin dolu
ogretim eleman1 kadrosu sayisinin %2’si ile sirhidir. (28.05.2025 tarihli Genel Kurul
Karariyla ek ibare)

MADDE 4- (1) (28.05.2025 tarihli Genel Kurul Karartyla degisik fikra) Bu Usul ve Esaslar
kapsaminda doktora sonrast sozlesmeli arastirmaci calistirilabilmesi, arastirmacinin
calistirilacagi ilgili akademik birimin gerekgeli talebi ile iiniversite yonetim kurulunun alacagi
karar iizerine gergeklesir. Universite ydnetim kurulu, kararinda, arastirmacinin sdzlesme
stiresini ve Yilksekogretim Kuruluna teklif edilecek briit aylik s6zlesme ticreti karsiligi gosterge
rakamin belirler. Aragtirmacinin sdzlesme siiresi, proje sdzlesme bitis tarihini iki aydan fazla
gegmemek lizere, her defasinda en fazla 12 aydir. Ancak arastirmacinin g¢alistirilacagi proje
stiresi bitimine 16 aydan veya bu usul ve esaslarin 3 iincli maddesi uyarinca aragtirmacinin
calistirilabilece8i azami siirenin dolmasina 18 aydan az bir siire kalmis olmasi durumunda,
sOzlesme siiresi 18 aya kadar teklif edilebilir. Teklif edilecek briit s6zlesme iicreti karsilig
gosterge rakami ise 60.000°1 gegemez.

(2) Doktora sonrasi sOzlesmeli arastirmaci g¢alistirma teklifleri, arastirmacinin sézlesme
baslangi¢ zamanindan en az iki (28.05.2025 tarihli Genel Kurul Karariyla degisik ibare) ay 6nce
Rektorliiklerce Yiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir. Arastirmact ¢alistirma
tekliflerinde arastirmacinin; hangi projede ne amagla ¢alistirilacagi, lisans, yiliksek lisans ve
doktora veya esdegeri mezuniyet bilgileri, yabanci dil seviyesi, bilimsel ¢alisma, yayin ve
projelerine iliskin ayrintili bilgi ve belgeler de yer alir.

(3) (28.05.2025 tarihli Genel Kurul Karartyla ek fikra) Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca
calistirilmasi uygun bulunan doktora sonrasi aragtirmacilarin briit aylik iicret karsilig1 gosterge
rakami belirlenir. Yiiksekogretim kurumlar ile doktora sonrasi arastirmaci arasinda ekteki tip
sO0zlesmeye uygun olarak s6zlesme imzalanir.
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(4) Doktora sonrasi arastirmacinin sdzlesmesinin uzatilmasi da yukarida belirtilen usul ve
esaslara tabidir. Ancak sOzlesme uzatma tekliflerinde ayrica Oonceki sézlesme doneminde
arastirmacinin gorev yaptigl proje veya projelere katkist ile bu donemde yaptigi bilimsel
calisma, yayin ve projelerine iligkin bilgiler de Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.

MADDE 4/A- (1) (28.05.2025 tarihli Genel Kurul Karariyla ek madde) Doktora sonrasi
arastirmacilara gorev siiresince personel kimlik kart1 verilir ve yiiksekdgretim kurumu uzantili
e-posta adresi tahsis edilir.

MADDE 5- (1) Doktora sonrasi aragtirmacilar, 2547 sayili Kanunun Ek 46 nc1 maddesi ile 375
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25 inci maddesi kapsaminda gorevlendirilemezler.
S6z konusu arastirmacilar, proje ¢calismalari haricinde 1 hafta ve daha uzun siireli olarak gorev
yaptig1 iiniversite disinda gorevlendirilemezler. Doktora sonrasi arastirmacilara ders goérevi
verilmez.

MADDE 6- (1) Doktora sonras1 arastirmacilar hakkinda imzaladiklari tip s6zlesme hiikiimleri
uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Istisna
GECICIi MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar yiiriirliige girmeden 6nce 2547 sayili Kanunun ek
34 iincli maddesi kapsaminda doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci olarak istihdam edilenler
hakkinda sozlesme siiresince doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci istihdamina iligkin
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 14.09.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ve karar ekindeki

tip sozlesme hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda istthdam edilenlerin sdzlesmesinin
uzatilmasinda ise bu Usul ve Esaslar uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 7- (1) Doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci istihdamina iliskin Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 14.09.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ve karar ekindeki tip sézlesme
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurulunun resmi internet sitesinde
yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI PERSONEL HIZMET SOZLESMESI

................................................ Universitesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
Ek 34 tlincti maddesi uyarinca istihdam edilecek ...........cccoeviiiiiiiiiiniiiiieiieciees arasinda
asagidaki sartlarda bu hizmet s6zlesmesi yapilmstir.

Sozlesmede gecen "Kurum' deYIMI, ...c.veeeeveeeeieeeiiieeeiieeeiee e Rektorliigiini,
“personel"  deyimi ... isimli ~ sozlesmeli  personeli
tanimlamaktadir.

Madde 1- Personel, Universitede mevzuat ve verilecek emirler cercevesinde goreviyle ilgili
kendisine verilen tiim isleri yapmayi, mesleki ve etik kurallar ile ilkelere uymay1 kabul ve
taahhiit eder.

Personel, mevzuatin emrettigi 6devleri yerine getirmek, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar ile
yasaklarina ve amirlerince verilecek emirlere uymak zorundadir.

Madde 2- Personel, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gérevinden ayrilsa bile kurumun
izni olmadan agiklayamaz. Personel, sozlesmesi sona erdigi zaman elinde bulunan kuruma ait
arag, gerec ve belgeleri geri vermek zorundadir.

Madde 3- Personel doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi y1l i¢erisinde kalmak kaydiyla en fazla
iic y1l siire ile giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere istthdam edilebilir. Personelin ¢aligma
saat ve slireleri, emsali devlet memurlar1 i¢in belirlenen c¢alisma saat ve siirelerinin aynidir.
Ancak, personel o giin bitirilmesi gereken iglerin tamamlanmasina kadar ¢alismak zorundadir.
Normal ¢aligma siirelerini asan bu siirelerin her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla ayrica izin
verilir.

Madde 4- Personele, sdzlesme siiresince yapacagi hizmetine karsilik 6zel biitgeden karsilanmak
lizere her ay ...................... gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda briit iicret ddenir. Odemeler her ay basinda pesin olarak yapilir. Ay sonundan
once gorevden ayrilmalarda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya oliim sebebiyle s6zlesmeye son verilmesi halleri
disinda, kalan giinlere diisen {icret tutar1 dogrudan geri alinir. Personele diger mevzuatta aksine
hiikiim bulunsa dahi, bu s6zlesmede belirtilen {icret disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz.

Madde 5- Personel, disarida kazang getirici baska bir is yapamaz.

Madde 6- Personele, sdzlesmeye esas asli gorevini aksatmamak sartiyla Rektoriin onayi ile
arastirma ve uygulama amagl ilave gorevler verilebilir.

Madde 7- Personel, sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa tabidir.

Madde 8- Personelin izin haklari;

a) Yiulik Izin: 217 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesinde sayilan
kurumlarda sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek sureti ile gegen hizmet siiresi 1 yildan
10 yila kadar olanlara 20 giin, 10 yildan fazla olanlara 30 giin {icretli izin verilir. Y1illik izinler
sozlesme yili igerisinde kullandirilir. Yillik izin haklar1 sonraki yila devredilmez.
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b) Hastalik izni: Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin iicretli izin verilebilir.
Hastalik sebebi ile Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen gegici is goremezlik tazminati
personelin ticretinden disiiliir.

c) Mazeret Izni: Personele istegi iizerine, esinin dogum yapmasi halinde iki giin, kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢cocugunun veya kardesinin 6liimii
halinde ve her olay i¢in {i¢ giin iicretli mazeret izni verilir.

¢) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafta siire ile iicretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi
sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadin
personel, isterse dogumdan Onceki lic haftaya kadar igyerinde caligabilir. Bu durumda,
sO6zlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesi ¢aligtigr siireler, dogum sonrasi izin
stiresine eklenir.

Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen gecici is goremezlik ddenegi
ilgilinin ticretinden disiiliir.

d) Siit Izni: Sozlesmeli personele, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

Madde 9- S6zlesmenin Feshi:

a) Personelin, bu sozlesmeye veya 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar’a aykir1 davranisi
tespit edildiginde, bu durumu Kurumca personele yazili olarak teblig edilir. Tebligatta
belirtilecek giinden gecerli olmak iizere s6zlesme sona erer.

b) Personelin, sozlesme akdetme sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlasilmasi veya gorevi esnasinda bu sartlarindan birini kaybetmesi halinde sézlesmesi sona
erdirilir.

c) Personelin 65 yasini doldurdugu tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin s6zlesmesi sona erer.

d) Taraflar, bir ay once ihbar etmek sartiyla, sebep gostermeksizin so6zlesmeyi her zaman
feshedebilir.

e¢) Kurum, sozlesmeli personel ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde s6zlesmeyi feshedebilir.

f) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma veya kinama
cezasi gerektiren fiil veya hallerin dort defa, ayliktan kesme cezasimi gerektiren fiil veya
hallerin ii¢ defa, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiil veya hallerin iki
defa, devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil veya hallerin bir defa islendigi,
yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi halinde s6zlesmesi feshedilir.

Madde 10- Bu sozlesmeden dogacak uyusmazlik ...........cccoceevveirneennnnne Mahkemelerinde ve
icra dairelerinde ¢oziimlenir.

Madde 11- isbu sézlesme ............c..o.o..... tarihinden ..........cccoeoveiine tarihine kadar gegerlidir.

Madde 12- Bu s6zlesme, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun Ek 34
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iincli maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu sézlesmede yer almayan hususlarda 2547 sayili
Kanunun Ek 34 {incli maddesi ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar’ da yer alan hiikiimleri
uyarinca islem yapilir.

Sozlesmeli Personel Rektor



