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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci, Tarsus Universitesi mensubu 6gretim elemanlarmin
performanslarinin 6l¢iilmesine ve taltif edilmesine yonelik kriterler belirleyerek bilimsel arastirma, topluma
fayda ve girisimcilik faaliyetlerinin verimligini artirmaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Tarsus Universitesi mensubu tiim dgretim elemanlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 4’iincii
maddesinin (c) bendine ve 7°’nci maddesinin (g) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Performans Sistemi: Tarsus Universitesi Akademik Performans Yonetim Sistemini (Ek-1),

b) Faaliyet: Akademik personelin bir takvim y1l1 i¢inde gerceklestirmis oldugu ve detaylar1 Ek-
1’de yer alan faaliyetleri,

c) Performans Yiizdesi: Ek-1’de yer alan ve alanlara gore farklilagsan performans skorlarinin
yiizdelik dilimlerini,

¢) Ogretim Uyesi: Tarsus Universitesi mensubu Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi
akademik personeli,

d) Ogretim Gérevlisi: Okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii
Tarsus Universitesi mensubu dgretim elemanin,

e) Arastirma Gorevlisi: Arastirma, inceleme ve diger bilimsel faaliyetlerde yardimci olmak ve
yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii Tarsus Universitesi mensubu
Ogretim elemanint,

f) Ogretim Elemam: Tarsus Universitesi mensubu Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve
Aragtirma Gorevlilerini,

g) Akademik Birim: Tarsus Universitesi biinyesindekisi Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek
Yiiksekokulu’nu ifade eder.

h) Rektor: Tarsus Universitesi Rektorii’nii,

1) Senato: Tarsus Universitesi Senatosu’nu,

1) Takvim Yili: 1 Ocak — 31 Aralik donemini,

j) Universite: Tarsus Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Birim Akademik Performans inceleme Komisyonu

MADDE 5 - (1)En az ii¢ 6gretim elemanindan olusan Birim Akademik Performans Inceleme
Komisyonu, Universitenin her béliim/anabilim/ana sanat dallarinda olusturulur. Akademik Birim
Performans Inceleme Komisyonu’na ilgili birimin bagkani, baskanlik eder. Komisyon iiyeleri, ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan ii¢ yil siireyle belirlenir. Gorev sliresinin sona ermesi ya da diger nedenlerle
bosalan komisyon iiyeliklerinin yerine ayni yontemle yeni iiyeler atanir. Komisyon salt gogunluk ile toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda komisyon baskaninin
oyu yoniinde karar almir. Ust komisyonlarda gorevlendirilebilecek yeterli dgretim elemaninin bulunmamasi
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durumunda Birim Akademik Performans Inceleme Komisyon iiyeleri iist komisyonlarda gérevlendirilebilir.

Akademik Performans Degerlendirme ve itiraz Komisyonu

MADDE 6 - (1) Universitenin Ar-Ge ¢alismalarindan sorumlu Rektdr Yardimeist baskanliginda
teskil edilir. Komisyon, Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y &nergesi
Tablo 1°de yer alan temel alanlar1 temsilen birer 6gretim elemanindan ve Personel Daire Bagkanligi’nin bir
temsilcisinden olusur. Personel Daire Bagkanligi’nin temsilcisi, degerlendirme donemlerinde komisyonla
birlikte ¢alisarak raportorliik gorevini yerine getirir. Komisyon iiyeleri, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
atanir. Gorev siiresinin sona ermesi ya da diger nedenlerle bosalan komisyon {iiyeliklerinin yerine ayni
yontemle yeni iiyeler atanabilir. Komisyon salt ¢ogunluk ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
salt ¢cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon baskaninin oyu yoniinde karar alinir.
Komisyon, bagvuru siireci bagslamadan 6nce her yil ¢alisma takvimini olusturur, uygulamay1 yiiriitiir ve tiim
islemlerin Mart aymin ikinci haftasinin son is giinline kadar sonuglandirilmasini saglar. Komisyon,
basvuruda bulunan Ogretim elemanlarinin faaliyetlerin uygunlugunun incelenmesinden, itirazlarin
degerlendirilmesinden ve performans yiizdelerinin hesaplanmasindan sorumludur. Performans yiizdelerinin
hesaplanmasinda nihai karar Akademik Performans Degerlendirme ve itiraz Komisyonu’na aittir.

Akademik performans degerlendirme esaslari

MADDE 7 - (1) Ogretim elemanlarmin performansinin degerlendirilmesinde yalnizca Tarsus
Universitesi adresli projeler, bilimsel ¢aligmalar, girisimcilik ve topluma fayda faaliyetleri degerlendirmeye
alinir.

(2) Bagvuru sahiplerinin sadece kendi alan ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler degerlendirilir.

(3) Ogretim tyesi akademik personelin performansi, Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Tablo 1°de yer alan alanlara gére farklilasmakla birlikte Tablo
2.1. “Proje”, Tablo 2.3. “SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale”,
Tablo 2.4. “UAK tarafindan tanimlanan alan endeksleri veya ESCI kapsamindaki dergilerde yaymnlanmis
makale”, Tablo 2.5. “ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis
makale”, Tablo 2.12 “Girisimcilik” ve Tablo 2.17. “Toplumsal Katk1” bagliklarina gore degerlendirilir.
Ayrica, performansin degerlendirilmesinde ilgili Yonerge Ek-3’te yer alan “Tanimlar ve Kisaltmalar”, Tablo
3. “k katsayis1 degerleri”, Tablo 4. “r katsayis1 degerleri” ve Tablo 5. “p katsayis1 degerleri” esas alinir.

(4) Dergilerde yayinlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi veya
elektronik ortamda yayinlanmis olmas (cilt, sayfa ve yil bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmali)
esastir.

(5) SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerin ceyrek dilimleri (Q) igin eserin
yaymmlandig yila ait “Q” degeri, son y1l i¢indeki yayinlar igin ise mevcut olan son “Q” degeri dikkate alinir.
Eserin yayimlandigi yila ait “Q” degeri yoksa derginin mevcut “Q” degeri lizerinden degerlendirilir.

(6) Proje faaliyetinin degerlendirilmesinde, sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte
yurt i¢inde veya yurt disinda basar1 ile sonucglandirilmis ve sonu¢ raporu onaylanmis projeler
degerlendirmeye alinir. Doner sermaye iizerinden yapilan dis kaynakli (yurt i¢i veya yurt dis1) projelerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in projenin Ar-Ge niteliginin olmasi ve toplam proje siiresinin dokuz
aydan az olmamasi kosulu aranir. Yiksekogretim kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projeleri, doner sermaye iizerinden yapilan bilirkisilikler ve danismanliklar, AB Katilim Oncesi Mali Yardim
projeleri degerlendirmeye alinmaz.

(7) Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi Tablo 2.17.
“Toplumsal Katki” baslig1 altindaki faaliyetlerin degerlendirilmesinde diger faaliyetlerde oldugu gibi kanit
sunulmasi esastir. S6z konusu faaliyetlerin degerlendirilmesinde ilgili boliimde yer alan puan hesaplamasina
iliskin st sinir ve alansal farkliliklar dikkate alinmaz.

Akademik Performans Degerlendirme Siireci

MADDE 8 - (1) Ogretim elemanlar1 akademik performans basvurularini yayimlanan basvuru takvimi i¢inde
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kadrolarmin bulundugu Birim Akademik Performans inceleme Komisyonu’na kanit ve belgelerle birlikte
ilan edilen usule uygun olarak sunar. Birim Akademik Performans Inceleme Komisyonu gerekli gordiigii
hallerde basvuru sahiplerinden ek bilgi veya belge talep edebilir veya puan hesaplamalari lizerinde degisiklik
yapabilir. Komisyon, 6gretim elemanlarinin bagvuru puanlarini Tarsus Universitesi Akademik Performans
Yonetim Sistemi (Ek-1)’1 esas alarak degerlendirir ve puan tablosunu hazirlayarak islak imzali karar
tutanagiyla birlikte Akademik Performans Degerlendirme ve Itiraz Komisyonu’na goénderir ayn1 zamanda
ogretim elemanlaria yazil olarak bildirir. Ogretim elemanlari takvimde belirtilen tarih araliginda Akademik
Performans Degerlendirme ve itiraz Komisyonu’na itirazda bulunabilir.

(2) Akademik Performans Degerlendirme ve Itiraz Komisyonu, Ogretim Uyesi akademik personelin
performansini, Ek-1’de belirtilen proje, bilimsel yayin, girisimcilik, topluma fayda ve toplam performans
ylizdeleri ile iist dilim arastirma performansi olmak {izere alt1 farkli kategoride degerlendirir. Komisyon,
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi akademik personelin performansini ise 14/5/2018 tarih ve
2018/11834 sayili Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ni esas alan ve Ek-1’de belirtilen akademik
performans yiizdelerine gére degerlendirir. Akademik Performans Degerlendirme ve Itiraz Komisyonu,
takvimde belirtilen tarih araliginda itirazlar1 karara baglayarak ilgili 6gretim elemanlarina bildirir.

(3) Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi “Giizel
Sanatlar” alanindan basvuru yaparak atanmis olan 6gretim elemanlarinin performanslari ilgili birimlerin
alana 6zgiin nitelikleri dikkate alnarak Akademik Performans Degerlendirme ve Itiraz Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Uygulamal1 birimlerde gorev yapan dgretim elemanlarinin akademik performansi
alansal farkliliklar dikkate alinmadan Ek-1’de yer alan Akademik Performans Yonetim Sistemi Tablo C
kapsaminda degerlendirilir.

(4) Kapsam1 geregi dogrudan ol¢ililmesi gii¢ olan proje faaliyetleri, uluslararasi katkilar veya 6zgiin
kurumsal ¢aligmalar, ayrica 6zel 6diil mekanizmalar1 kapsaminda Akademik Performans Degerlendirme ve
Itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Odiil/taltif ilkeleri
MADDE 9 - (1) Performans sonuclarina gére 6gretim elemanlarina saglanacak odiiller/taltifler
sunlari igerir;

Proje Bilimsel Yayin Girisimcilik Topluma Fayda Ust Dilim Toplam
Alam Alam Alam Alam Arastirma Performans Alam
Alani
Altin Yildiz Altin Yildiz Altin Yildiz Altin Yildiz Rektorliik Ozel Geng Arastirmaci
Aragtirmaci Aragtirmaci Aragtirmaci Odiilii Aragtirmaci Odiilii Odiilii
Odiili Odiili Odiili
Gilimiis Yildiz Glmiis Yildiz Gilimiis Yildiz Gilimiis Yildiz
Arastirmaci Aragtirmaci Arastirmaci Odiilii Aragtirmaci
Odiilii Odiilii Odiilii
Bronz Yildiz Bronz Yildiz Bronz Yildiz Bronz Yildiz
Aragtirmaci Aragtirmaci Aragtirmaci Odiilii Aragtirmaci
Odiilii Odiilii Odiilii

(2) Odiiller ve taltifler, Rektorliik tarafindan diizenlenen akademik yil acilis torenlerinde ilan edilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda, mer’i mevzuat hiikiimleri ile Senato
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kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 11 - (1) Bu Yo6nerge, Senatonun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayis1
25.12.2025 11-2025/126

Yonergenin Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarihi Sayis1
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EK-1
TARSUS UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS YONETIM SISTEMi

1. Akademik Performans Yonetim Sistemin Amaci ve Kapsami

Akademik Performans Yonetim Sistemi (APYS), Tarsus Universitesi mensubu gretim elemanlarinin
bilimsel yayin ve proje performansinin yani sira girisimcilik ve topluma fayda faaliyetlerini biitlinciil bir
cercevede degerlendirerek izleme ve tesvik mekanizmasi olusturmayr amaglamaktadir. Ogretim Uyesi
akademik personelin performansi yiiriirliikte olan Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi kapsaminda, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi akademik personelin
performansi ise 14/5/2018 tarih ve 2018/11834 no.lu Akademik Tesvik Odenegi yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilir. APYS, 6gretim elemanlarinin akademik performansinin izlenmesinde, degerlendirilmesinde
ve iyilestirilmesinde politika araci olarak kullanilir.

2. Ogretim Uyesi Akademik Personelin Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim iiyesi akademik personelin performansi (1) Proje Performansi, (2) Bilimsel Yayin Performansi, (3)
Topluma Fayda Performansi, (4) Girisimcilik Performans: (5) Ust Dilim Arastirma Performansi ve (6)
Toplam Performans olmak iizere alt1 kategoride degerlendirilir. Ogretim {iyelerinin akademik performansi
yiiriirliikte olan Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi “Tablo
2 Degerlendirmede Dikkate Alinan Faaliyetler ve Puanlar1” baslig1 altindaki faaliyetler esas alinarak dlgiiliir.

2.1 Ogretim Uyesi Akademik Personelin Performansinin Degerlendirilmesinde Proje Puam

Proje Puani (PP), Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi Tablo
2.1 boliimiinden alinan toplam puami ifade eder. PP, ilgili yonerge Tablo 1°’de yer alan ve alanlara gore
farklilasan PP,, PPy ve PP bilesenlerini icerir. PP,;, Tablo 1°de ifade edilen Fen Bilimleri, Miihendislik-
Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Matematik ve Istatistik Bilimleri; PPg;, Egitim Bilimleri ve
PPg;, Filoloji-Hukuk-ilahiyat-Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler-Spor Bilimleri, Mimarlik, Planlama ve
Tasarim alanlarinda her bir 6gretim iiyesi (i) i¢in hesaplanir. Her bir 6gretim iiyesi akademik personelin
proje puaninin, atanmis oldugu alandaki akademik performans bagvurusunda bulunan diger 6gretim iiyesi
akademik personelin proje puanlari esas alinarak hesaplanan ortalama proje puanina boliinmesiyle Proje
Skorlar1 (PSy;, PSg; ve PS¢;) olusturulur. Alanlara gore farklilagan Proje Skorlar1 Denklem (1), (2) ve (3)’te
oldugu gibi hesaplanir.

PS,; = PPy; /| PP, (1)

PS,;, PPy; ve PP, sirasiyla Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yénergesi Tablo 1°de yer alan Fen Bilimleri, Miihendislik-Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri,
Matematik ve Istatistik Bilimleri alanlarinin birinden bagvuru yaparak atanmis dgretim iiyelerinin; bireysel
proje skorunu, bireysel proje puanini ve toplam proje puanlarinin aritmetik ortalamasini ifade eder.

PSp; = PPy; | PPy (2)

PSg;, PPg; ve PPy sirastyla Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi Tablo 1’de yer alan Egitim Bilimleri alanindan bagvuru yaparak atanmis 6gretim iiyelerinin;
bireysel proje skorunu, bireysel proje puanini ve toplam proje puanlarinin aritmetik ortalamasini ifade eder.

PSCi:PPCi/P—PC (3)
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PS¢;, PP;; ve PP; Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
Tablo 1°de yer alan Filoloji-Hukuk-Ilahiyat-Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler-Spor Bilimleri, Mimarlik,
Planlama ve Tasarim alanlarmin birinden bagvuru yaparak atanmis Ogretim {iiyelerinin; bireysel proje
skorunu, bireysel proje puanini ve toplam proje puanlarinin aritmetik ortalamasini ifade eder.

Denklem (1), (2) ve (3)’te hesaplanan bireysel performans skorlar1 (PSy;, PSg; veya PSc;) akademik
personelin alanlara gore farklilasan proje performansinin izlenmesinde, tesvik edilmesinde ve
tyilestirilmesinde ayr1 birer Ol¢iit olarak kullanilir. Yillik hesaplanan bireysel Proje Puanimi ilan edilen
takvim iginde Birim Akademik Performans inceleme Komisyonu'na iletmeyen &gretim iiyesi akademik
personelin bireysel Proje Puan1 (PP,;, PPg; veya PP.;) sifir (0) kabul edilerek kayit altina alinir ancak PP;,
PPy veya PP, hesaplamasina dahil edilmez.

2.2 Ogretim Uyesi Akademik Personelin Performansinin Degerlendirilmesinde Bilimsel Yayin Puam
ve Ust Dilim Arastirma Siralamasi

Bilimsel Yaym Puami (BYP), Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi Tablo 1’de yer alan alanlara gore farklilasan BY P,;, BY Pg; ve BY P¢; bilesenlerini igerir. BY Py;,
her bir 6gretim iiyesi icin Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ynergesi
Tablo 2-(3)’den alinan toplam puani ifade etmekte olup Fen Bilimleri, Miithendislik-Saglik Bilimleri, Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri, Matematik ve Istatistik Bilimleri icin hesaplanir. BY Pg;, her bir gretim iiyesi icin
Tablo 2-(3) ve (4) no.lu boliimlerden alinan toplam puani ifade etmekte olup Egitim Bilimleri i¢in hesaplanir.
Son olarak BY Pg;, her bir 6gretim iiyesi i¢in Tablo 2-(3), (4) ve (5) no.lu bdliimlerden alinan toplam puana
gore Filoloji-Hukuk-Ilahiyat-Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler-Spor Bilimleri, Mimarlik, Planlama ve
Tasarim alanlar1 i¢in hesaplanir. Her bir 6gretim {iyesinin bilimsel yayin puaninin, atanmis oldugu alandaki
akademik performans bagvurusunda bulunan diger Ogretim iiyesi akademik personelin bilimsel yayin
puanlar1 esas alinarak hesaplanan ortalama bilimsel yayin puanina bdliinmesiyle Bilimsel Yayin Skorlart
(BYS,i, BYSg; veya BYS(;) Denklem (4), (5) ve (6)’da oldugu gibi hesaplanir.

BYS,; = BYP,; / BYP, (4)

BYS,;, BYP,; ve BYP, sirasiyla Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi Tablo 1°de yer alan Fen Bilimleri, Mithendislik-Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri,
Matematik ve Istatistik Bilimleri alanlarinin birinden bagvuru yaparak atanmis dgretim iiyelerinin; bilimsel
yayin skorunu, bilimsel yayin puanini ve toplam bilimsel yayin puanlarinin aritmetik ortalamasini ifade eder.

BYSy; = BYPy; / BYP; (5)

BYSg;, BY Pg; ve BY Py sirastyla Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi Tablo 1°de yer alan Egitim Bilimleri alanindan basvuru yaparak atanmis 6gretim {iyelerinin;
bilimsel yayin skorunu, bilimsel yayin puanini ve toplam bilimsel yayin puanlarinin aritmetik ortalamasini
ifade eder.

BYS.; = BYP;; /] BYP, (6)

BYS.;, BY P;; ve BYP, sirastyla Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi Tablo 1°de yer alan Filoloji-Hukuk-ilahiyat-Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler-Spor Bilimleri,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim alanlarinin birinden bagvuru yaparak atanmis 6gretim iiyelerinin; bilimsel
yayin skorunu, bilimsel yayin puanini ve toplam bilimsel yayin puanlarinin aritmetik ortalamasini ifade eder.

Denklem (4), (5) ve (6)’da ifade edilen Bilimsel Yayin Skorlar1 (BYSy;, BY Sg; veya BYS.;) 6gretim iiyesi
akademik personelin alanlara gore farklilasan performansinin izlenmesinde, tesvik edilmesinde ve
lyilestirilmesinde ayr1 birer ara¢ olarak kullanilir. Yillik hesaplanan Bilimsel Yaymn Puanin
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(BY P,;, BY Pg; veya BYP,;) ilan edilen takvim iginde Birim Akademik Performans inceleme Komisyonu’na
iletmeyen 6gretim iiyesi akademik personelin Bilimsel Yayin Puani (BYP,;, BY Pg; veya BY Pg;) sifir (0)
kabul edilerek kayit altina alinir ancak BY P4, BY Ps veya BY P hesaplamasina dahil edilmez.

Ogretim iiyesi akademik personelin iist dilim arastirma performansinin dl¢iimiinde Q1 ve Q2 diliminde yer
alan dergilerde yayimlanan makale say1s1 dikkate alinir. Tlgili takvim yili i¢inde, Tarsus Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi kapsaminda Fen Bilimleri, Miihendislik ve Saglik
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri ile Matematik ve Istatistik Bilimleri alanlarmnin birinden basvuru
yaparak atanmis 0gretim iiyeleri arasindan Q1 ve Q2 diliminde yer alan dergilerde en fazla yayina sahip ilk
3 siradaki 6gretim iiyesine “Rektorliik Ozel Odiilii” verilir. Benzer sekilde, Egitim Bilimleri alanindan
basvuru yaparak atanmis 0gretim iiyeleri arasindan Q1 ve Q2 diliminde yer alan dergilerde en fazla yayina
sahip ilk 3 siradaki &gretim iiyesine ve Filoloji-Hukuk-Ilahiyat-Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler-Spor
Bilimleri, Mimarlik, Planlama ve Tasarim alanlarinin birinden bagvuru yaparak atanmis 0gretim iiyeleri
arasindan Q1 ve Q2 diliminde yer alan dergilerde en fazla yayina sahip ilk 3 siradaki 6gretim {iyesine
“Rektorliik Ozel Odiilii” verilir.

2.3 Ogretim Uyesi Akademik Personelin Performans Ol¢iimiinde Topluma Fayda Puam

Topluma Fayda Puani (TFP), Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi Tablo 2.17°dan alinan toplam puani ifade eder. Akademik performansin APYS kapsaminda
degerlendirilmesinde dolayisiyla TFP hesaplamasinda, Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Y6nergesinin ilgili boliimiinde yer alan puan hesaplamasina iliskin iist smir ve alansal
farkliliklar dikkate alinmaz. Her bir 0gretim iiyesinin topluma fayda puaninin, akademik performans
basvurusunda bulunan diger 6gretim tiiyesi akademik personelin topluma fayda puanlari esas alinarak
hesaplanan ortalama topluma fayda puanina bdliinmesiyle Topluma Fayda Skorlar1 (TFS) Denklem (7)’de
oldugu gibi hesaplanir.

TFS; = TFP, | TFP (7)

TFS;, TFP; ve TFP sirasiyla alan farki gézetmeksizin 6gretim tliyelerinin; topluma fayda skorunu, topluma
fayda puanin ve toplam topluma fayda puanlarinin aritmetik ortalamasini ifade eder.

Yillik hesaplanan Topluma Fayda Puanini (TFP;) ilan edilen takvim i¢inde bagli bulunduklari Birim
Akademik Performans Inceleme Komisyonu’na iletmeyen dgretim iiyesi akademik personelin Topluma
Fayda Puani1 (TFP;) sifir (0) kabul edilerek kayit altina alinir ancak TFP hesaplamasina dahil edilmez.

2.4 Ogretim Uyesi Akademik Personelin Performans Ol¢iimiinde Girisimcilik Puan

Girisimcilik Puani1 (GP), Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
Tablo 2.12 boéliimiinden alinan toplam puani ifade eder. Girisimcilik puaninin hesaplanmasinda alansal
farkliliklar dikkate alinmaz. Her bir 6gretim iiyesinin Tablo 2.12 boliimiinden almis oldugu girisimcilik
puaninin (G P;), girisimcilik alanindan akademik performans basvurusunda bulunan diger 6gretim {iyesi
akademik personelin girisimcilik puanlar1 esas alinarak hesaplanan ortalama girisimcilik puanina (GP)
boliinmesiyle Girisimcilik Skoru (GS;) Denklem (8)’de oldugu gibi hesaplanir.

GS; = GP; /] GP (8)

Yillik hesaplanan Girisimcilik Puanini (GP;) ilan edilen takvim i¢inde bagli bulunduklar1 Birim Akademik
Performans Inceleme Komisyonu’na iletmeyen dgretim iiyesi akademik personelin Girisimcilik Puani (GP;)
sifir (0) kabul edilerek kayit altma alinir ancak GP hesaplamasina dahil edilmez.

2.5 Ogretim Uyesi Akademik Personelin Performansinin Degerlendirilmesinde Toplam Performans
Puam
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Her bir 6gretim tiyesi akademik personelin Toplam Performans Puanmi (TPP;), dort bilesenin (PP;, BYP;,
TFP; ve GP;) agirliklandirilmis toplamindan olusur. Toplam performans puaninin hesaplanmasinda Tarsus
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Tablo 1°de yer alan alansal
farkliliklar, proje performansi ve bilimsel yaymm performanst kapsaminda dikkate almnir.
TPP,; TPPg; ve TPP¢; Denklem (9), (10) ve (11)’de oldugu gibi hesaplanir.

TPP,; = 0,20 PP,; + 0,55 BYP,; + 0,05 TFP; + 0,20 GP, (9)
TPPg; = 0,15 PPy; + 0,70 BYPy; + 0,10 TFP; + 0,05 GP; (10)
TPP.; = 0,15 PP;; + 0,70 BYP,; + 0,10 TFP; + 0,05 GP; (11)

Alanlara gore farklilasan TPP,;, TPPg; ve TPP.; puanlarinin ortalama performansa gore normalize
edilmesiyle sirastyla TPS,;, TPSg; ve TPSc; Toplam Performans Skorlari Denklem (12), (13) ve (14)’te
oldugu gibi hesaplanir.

TPS,; = TPP,; /| TPP, (12)

TPS,;, TPP,; ve TPP, sirasiyla Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yénergesi Tablo 1°de yer alan Fen Bilimleri, Miihendislik-Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri,
Matematik ve Istatistik Bilimleri alanlarinin birinden basvuru yaparak atanmis dgretim iiyelerinin; bireysel
toplam performans skorunu, bireysel toplam performans puanini ve toplam performans puanlarinin aritmetik
ortalamasini ifade eder.

TPSy; = TPPy; | TPPg (13)

TPSg;, TPPg; ve TPPg sirastyla Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi Tablo 1’de yer alan Egitim Bilimleri alanindan bagvuru yaparak atanmis 6gretim {iyelerinin;
bireysel toplam performans skorunu, bireysel toplam performans puanini ve toplam performans puanlarinin
aritmetik ortalamasini ifade eder.

TPS.; = TPP;; | TPP, (14)

TPSc;, TPP;; ve TPP, sirasiyla Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi Tablo 1°de yer alan Filoloji-Hukuk-Ilahiyat-Sosyal, Beseri ve idari Bilimler-Spor Bilimleri,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim alanlarinin birinden bagvuru yaparak atanmis 6gretim tiyelerinin; bireysel
toplam performans skorunu, bireysel toplam performans puanini ve toplam performans puanlarinin aritmetik
ortalamasini ifade eder.

Denklem (12), (13) ve (14)’te hesaplanan Toplam Performans Skorlar1 (TPSy;, TPSp; veya TPS¢;) “2.6
Performans Tanimlari, Yiizdeleri ve Tesvik/Ydnlendirme/Bilgilendirme Ilkeleri” baslig: altinda tanimlanan
Geng Arastirmacilarin tesvik edilmesinde ve Tablo B’de yer alan “Yonlendirme/Bilgilendirme” ilkeleri
araciligiyla genel performansinin izlenmesinde kullanilir. Bireysel Proje Puanindan (PP,;, PPg; veya PP(;),
Bilimsel Yayin Puanindan (BY P4;, BY Pg; veya BY P;), Topluma Fayda Puanindan (T FP;) veya Girisimcilik
Puanindan (GP;) en az birini Birim Akademik Performans Inceleme Komisyonu'na iletmeyen gretim
tiyelerinin Toplam Performans Puanmi (TPP,; TPPg; ve TPP¢; ) sifir (0) kabul edilerek kayit altina alinir
ancak TPP,, TPPg ve TPP, hesaplamasina dahil edilmez.

2.6 Performans Tamimlari, Yiizdeleri ve Tesvik/Yonlendirme/Bilgilendirme ilkeleri
Ogretim iiyelerinin akademik performanslarmin degerlendirilmesinde alansal farkliliklar1 gozeten ve
performans skorlarin1 esas alan performans yiizdeleri kullanilir. Ogretim iiyelerinin, Tablo A’da belirtilen
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Tesvik/Odiil ilkesi kapsaminda degerlendirilebilmesi igin, esas alinan performans skoru tiiriine
(PS4i, PSgi, PSci, BYS4i, BYSgi, BYS;, TFS; veya GS;) ait bireysel performans skorunun, ayni tiirdeki
ortalama performans skorun en az %30 iizerinde olmasi sarti aranir (Denklem 15). Tarsus Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Tablo 1°de belirtilen alanlardan herhangi
birinde, bu kosulu saglayan en az bes 6gretim iiyesinin bulunmamasi durumunda, ilgili alan i¢in bu kosul
aranmaz ve Tablo A’da belirtilen Tesvik/Odiil ilkeleri performans yiizdelerine gére uygulanir.

PS,; = 1,30; PSp; = 1,30; PSc; = 1,30; BYS,; = 1,30; BYSg; = 1,30; BYS;; = 1,30; TFS; = 1,30;

GS; > 1,30 (15)

Performans yiizdelerinin hesaplanmasi iki asamadan olusur. Ik asamada Tablo 1°de yer alan alanlardan
birinden bagvuru yaparak atanmis her bir Ogretim {iyesinin performans skorlart (PSy;, PSgi, PSci,
BYS,;, BYSg; veya BYS;) ilgili alandan akademik performans basvurusunda bulunan diger tim 6gretim
tiyelerinin ayni tiirdeki performans skorlar1 dikkate alinarak biiytlikten kiiclige siralanir. Ayni performans
skoruna sahip dgretim iiyeleri i¢in aymi siralama kullanilir. ikinci asamada, her bir 6gretim iiyesinin kendi
alan siralamasindaki yerinden 1 ¢ikarilir. Elde edilen degerin, o alanda basvurusu gecerli sayilan toplam
Ogretim iiyesi sayisina boliinmesiyle her bir 6gretim iiyesi i¢in ylizdelik dilim belirlenir. Buna gore
PS,;, PSgi, PSci, BYS,i, BYSg; ve BYS(; performans skorlari i¢in hesaplanan yiizdelik dilimler sirasiyla
YPS,;, YPSg;,YPSci, YBYS,;, YBYSp; ve YBYS; olarak ifade edilir. TFS; performans skoruna iliskin
ylizdelik dilimlerin hesaplanmasinda, Oncelikle toplumsal fayda alanindan akademik performans
basvurusunda bulunan tiim 6gretim {iyelerinin performans skorlart biiyiikten kii¢iige siralanir. Ayni
performans skoruna sahip 6gretim iiyeleri icin ayni siralama kullanilir. Ikinci asamada, her bir dgretim
tiyesinin siralamadaki yerinden 1 ¢ikarilir. Elde edilen degerin, toplumsal fayda alanindan bagvurusu gecerli
sayilan toplam G6gretim {iyesi sayisina boliinmesiyle her bir 6gretim {iyesi i¢in yilizdelik dilim (YTFS;)
belirlenir. Benzer sekilde, GS; performans skoruna iligkin yiizdelik dilimlerin hesaplanmasinda 6ncelikle
girisimcilik performans: alanindan akademik performans basvurusunda bulunan tiim 6gretim tiyelerinin
performans skorlar1 biiyiikten kiigiige siralanir. Ayni performans skoruna sahip 6gretim {iyeleri igin ayni
stralama kullanilir. Tkinci asamada, her bir gretim {iyesinin siralamadaki yerinden 1 ¢ikarilir. Elde edilen
degerin, girisimcilik alanindan bagvurusu gegerli sayilan toplam 6gretim iiyesi sayisina boliinmesiyle her bir
ogretim iiyesi icin yiizdelik dilim (YGS;) belirlenir. Tablo A’da belirtilen Tesvik/Odiil ilkeleri her y1l igin
yilizdelik dilimler (YPSy;, YPSgi, YPSci, YBYS4;, YBYSpi, YBYS(;, YTFS; ve YGS;) esas alinarak ayr1 ayri
uygulanir.

Tablo A: Performans Tanimlari, Performans Yiizdeleri ve Tesvik/Odiil ilkeleri

Performans Yiizdesi Performans Tanimi Tesvik/Odiil ilkesi
< %3 Ustiin Arastirma Performansi Altin Y1ldiz Arastirmaci Odiilii
%4 - %6 Yiiksek Arastirma Performansi Giimiis Y1ldiz Arastirmaci Odiilii
%7 - %10 Yiikselen Arastirma Performansi Bronz Yildiz Arastirmaci Odiilii

Not: Performans Yiizdesi hesaplamalarinda ondalik sayilar matematiksel yuvarlama esaslarina gdre en yakin tam sayiya
yuvarlanir. Buna gore virgiilden sonraki ilk basamagin 5 ve lizerinde olmasi durumunda deger {ist tam sayiya, 5’in altinda olmas1
halinde alt tam say1ya tamamlanir.

Tablo B’de yer alan Yonlendirme/Bilgilendirme ilkelerinin uygulanmasinda alanlara gore farklilasan
Toplam Performans Skorlart (TPS,;, TPSg; ve TPSc;) dikkate alimir. Toplam Performans Skorlari
(TPS,;, TPSp; veya TPS¢;) ilgili alandan basvuru yapan diger tiim Ogretim iiyelerinin ayni tiirdeki
performans skorlar1 dikkate almarak biiyiikten kiigiige siralanir. Ikinci asamada, her bir 6gretim {iyesinin
kendi alan siralamasindaki yerinden 1 ¢ikarilir. Elde edilen degerin, o alanda bagvurusu gecerli sayilan
toplam Ogretim iiyesi sayisina bdliinmesiyle her 6gretim iiyesi i¢in ylizdelik dilim belirlenir. Buna gore
TPS,;, TPSg; ve TPS;;  performans  skorlart1  icin  hesaplanan  yiizdelik  dilimler  sirasiyla
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YTPS,;, YTPSg; ve YTPS; olarak ifade edilir. Toplam Performans Puani1 (TPP,; TPPg; veya TPPc; ) sifir
(0) olan &gretim iiyesi akademik personelin “lyilestirmeye Acik Arastirma Performansi” kapsaminda
performans tanimina sahip oldugu kabul edilir.

Alanlara gore farklilasan YTPS,;, YTPSg; veya YTPS.; toplam performans ylizdesi atanmis oldugu alan
icinde en diisiik olan ve 35 veya daha geng yastaki 6gretim iiyesi akademik personele “Geng Arastirmaci
Odiilii” verilir. Bunun disinda alanlara gore farklilasan YTPS,;, YTPSg; veya YTPS; toplam performans
yiizdesi Tablo B’de belirtilen “Giiglendirilmesi Gereken Arastirma Performans1” veya “lyilestirmeye Ag¢ik
Arastirma Performans1” tanimi kapsaminda olan 6gretim iiyesi akademik personel i¢in ilgili tablodaki
Yonlendirme/Bilgilendirme ilkeleri uygulanir. Buna gore, {ist {iste iki yil toplam performans yiizdesi
(YTPS,;, YTPSg; veya YTPS,;) Tablo B’de belirtilen “Iyilestirmeye A¢ik Arastirma Performans:” tanimi
kapsaminda olan 6gretim {iyesi akademik personel i¢in ilgili Yonlendirme/Bilgilendirme ilkesi ikinci yilin
sonunda uygulanir. Ust iiste {i¢ y1l “Giiglendirilmesi Gereken Arastirma Performansi” tanimi kapsaminda
toplam performans yiizdesi elde eden Ogretim iiyesi akademik personel icin ilgili ilkeler {igiincii yilin
sonunda uygulanir. Son bes yilda “Giiclendirilmesi Gereken Arastirma Performans1” veya “lyilestirmeye
Acik Arastirma Performanst” disinda toplam performans yiizdesi elde etmemis olan 6gretim iiyesi akademik
personel i¢cin “lyilestirmeye Acik Arastirma Performansi” kapsamindaki Yonlendirme/Bilgilendirme ilkesi
besinci yilin sonunda uygulanir. Toplam Performans Puani (TPP,; TPPg;ve TPP;;) sifir (0) olan
dolayistyla performans yiizdesi en alt dilimde yer alan 6gretim tiyeleri i¢in Tablo B’de yer alan “Akademik

~ 99

Basary lyilestirme Destegi” ilk y1l uygulanur.

Tablo B: Performans Tanimlari, Performans Yiizdeleri ve Yonlendirme/Bilgilendirme Ilkeleri
Performans

.. . Performans Tanim Yonlendirme/Bilgilendirme flkesi
Yiizdesi
%11 - %20 Gelisen Arastirma Performansi Kurumsal Katki {zleme
%21 - %40 Potansiyel Arastirma Performansi Kurumsal Katk1 izleme
%41 - %60 Ortalama Arastirma Performansi Kurumsal Katki {zleme

%61 - %80 Giiglendirilmesi Gereken Arastirma Performansi  Akademik Basariy1 Giiglendirme Destegi

%81< Iyilestirmeye A¢ik Arastirma Performansi Akademik Basary1 lyilestirme Destegi

Not: Performans Yiizdesi hesaplamalarinda ondalik sayilar matematiksel yuvarlama esaslarina goére en yakin tam sayiya
yuvarlanir. Buna gore virgiilden sonraki ilk basamagin 5 ve {izerinde olmasi durumunda deger {ist tam sayiya, 5’in altinda olmas1
halinde alt tam sayiya tamamlanir.

3. Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Akademik Personelin Performans Degerlendirmesi
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi akademik personelin performansi 14/5/2018 tarih ve 2018/11834
no.lu Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda izlenerek degerlendirilir. Ogretim Gorevlisi ve
Arastirma Gorevlisi akademik personelin Akademik Tesvik Puani, kisisel veri giivenligi korunarak Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altina alinir. Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi her bir akademik
personelin Akademik Tesvik Puaninin (ATP;) normalize edilmesiyle Akademik Tesvik Skoru (ATS;)
Denklem (16)’da yer aldig1 gibi hesaplanir. Akademik tesvik basvurusunda bulunmayan veya basvuruda
bulunmakla birlikte nihai akademik tesvik puami 0 ile 29,9 arasinda olan Ogretim Gérevlisi/Arastirma
Gorevlisi akademik personelin Akademik Tesvik Puani (ATP;), ATP hesaplamasinin kapsami disinda
tutulur.

ATS; = ATP; | ATP (16)
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ATS;, ATP; ve ATP sirasiyla Akademik Tesvik basvurusunda bulunan her bir Ogretim Gorevlisi/Arastirma
Gorevlisi akademik personelin akademik tesvik skorunu, nihai akademik tesvik puanini ve toplam nihai
akademik tegvik puanlarinin aritmetik ortalamasini ifade eder.

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi akademik personelin performanslar1 ayr1 ayr1 degerlendirilir.
Ogretim Gorevlisi akademik personelin, Tablo C’de belirtilen Tesvik/Odiil ilkesi kapsaminda
degerlendirilebilmesi i¢in, bireysel Akademik Tesvik Skorunun (AT'S;) nihai akademik tesvik puani otuz ve
iizerinde olan diger tiim Ogretim Gérevlilerinin ortalama performans skorunun en az %30 {izerinde olmasi
gerekir. Benzer sekilde, Arastirma Gorevlisi akademik personelin, Tablo C’de belirtilen Tesvik/Odiil ilkesi
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in, bireysel Akademik Tesvik Skorunun (ATS;) nihai akademik tesvik
puani otuz ve lzerinde olan diger tiim Arastirma Gorevlilerinin performans skorlarinin da dikkate
alinmasiyla hesaplanan ortalama skorun en az %30 iizerinde olmas: gerekir (Denklem 17). Ancak, Ogretim
Gorevlisi/Arastirma Gorevlisi tesvik kategorisinde bu kosulu saglayan en az ii¢ Ogretim Gorevlisi/Arastirma
Gorevlisi bulunmamasi durumunda, ilgili kategoride bu kosul aranmaz ve Tablo C’de belirtilen Tesvik/Odiil
ilkeleri performans ylizdelerine gore uygulanir.

ATS; > 1,30 (17)

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi akademik personelin performanslarinin degerlendirilmesinde
Akademik Tesvik Skorunu (ATS;) esas alan performans yiizdeleri kullanilir. Ogretim Gorevlisi/Arastirma
Gorevlisi akademik personelin performansinin degerlendirilmesinde alansal farkliliklar dikkate alinmaz.
Performans yiizdelerinin hesaplanmas1 iki asamadan olusur. Ilk asamada her bir Ogretim
Gorevlisi/Arastirma Gorevlisi akademik personelin performans skorlar1 (AT'S;) nihai akademik tesvik puani
otuz ve iizerinde olan diger tiim Ogretim Gorevlisi/Arastirma Gorevlisi akademik personelin performans
skorlar1 dikkate alinarak biiytlikten kiiciige siralanir. Ayn1 performans skoruna sahip 6gretim elamanlari i¢in
ayn siralama kullanilir. ikinci asamada her bir Ogretim Gérevlisi/Arastirma Gérevlisi akademik personelin
siralamadaki yerinden 1 ¢ikarilir ve nihai akademik tesvik puani otuz ve iizerinde olan Ogretim
Gorevlisi/Arastirma Gorevlisi sayisina boliinerek yiizdelik dilimler (YATS;) olusturulur. S6z konusu
yiizdelik dilimlere karsilik gelen ve Tablo C’de yer alan Tesvik/Y 6nlendirme/Bilgilendirme ilkeleri Ogretim
Gorevlisi/Arastirma Gorevlisi akademik personel i¢in ayri1 ayri uygulanir.

Tablo C: Ogretim Gorevlisi/Arastirma Gorevlisi Akademik Personelin Performans Yiizdesi, Tanimi ve
Tesvik/Y 6nlendirme/Bilgilendirme Ilkeleri

Per{orma.ns Performans Tanim Tesvik/Yonlendirme/Bilgilendirme ilkesi
Yiizdesi
< %3 Ustiin Arastirma Performansi Altin Y1ldiz Arastirmaci Odiilii
%4 - %6 Yiiksek Arastirma Performansi Giimiis Y1ldiz Arastirmaci Odiilii
%7 - %10 Yiikselen Arastirma Performansi Bronz Yildiz Arastirmaci Odiilii
%11 - %20 Gelisen Arastirma Performanst Kurumsal Katk1 izleme
%21 - %40 Potansiyel Arastirma Performansi Kurumsal Katki izleme
%41 - %60 Ortalama Arastirma Performansi Kurumsal Katki Izleme

Gli¢lendirilmesi Gereken Arastirma

0 _0
%61 - %80 Performansi

Akademik Basariy1 Gii¢lendirme Destegi

%81< Tyilestirmeye Agik Arastirma Performansi Akademik Basary lyilestirme Destegi
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Not: Performans Yiizdesi hesaplamalarinda ondalik sayilar matematiksel yuvarlama esaslarina gore en yakin tam sayiya
yuvarlanir. Buna gore virgiilden sonraki ilk basamagin 5 ve {izerinde olmasi durumunda deger iist tam sayiya, 5’in altinda olmas1
halinde alt tam sayiya tamamlanir.

Ust iiste iki y1l akademik tesvik yiizdesi (YATS;) Tablo C’de belirtilen “lyilestirmeye Acik Arastirma
Performans1” tanimi kapsaminda olan Arastirma Gorevlisi akademik personel i¢in ilgili
Yonlendirme/Bilgilendirme ilkesi ikinci y1lin sonunda uygulanir. Ust iiste ii¢ y1l “Giiclendirilmesi Gereken
Arastirma Performans1” tanimi1 kapsaminda akademik tesvik yiizdesi (YATS;) elde eden Arastirma Gorevlisi
akademik personel i¢in ilgili ilkeler ii¢lincii y1lin sonunda uygulanir. Son bes yilda “Giiglendirilmesi Gereken
Arastirma Performans1” veya “lyilestirmeye A¢ik Arastirma Performans1” disinda akademik tesvik yiizdesi
(YATS,) elde etmemis olan Arastirma Gorevlisi akademik personel igin “Iyilestirmeye Acik Arastirma
Performans1” kapsamindaki Yonlendirme/Bilgilendirme ilkesi besinci yilin sonunda uygulanir. Akademik
tesvik basvurusunda bulunmayan veya nihai akademik tesvik puani otuz puanin altinda olan Arastirma
Gorevlisi akademik personel igin “lyilestirmeye Ac¢ik Arastirma Performans” kapsamindaki
Yonlendirme/Bilgilendirme ilkesi ilk y1l uygulanir.
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