
 

 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIMINDA İZLENECEK YOL 

1. BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER 

 

Başvuru Formu 

❖ İlan ile birlikte Üniversitemiz Web sayfasında duyurulmaktadır. 

❖ Başvuru formunda adayın fotoğrafı bulunmalıdır. 

❖ Başvuruda alınan evraklar işaretlenmiş olmalıdır. 

❖ Başvuruyu alan personelin imzası olmalıdır. 

❖ Evrak kayıt kaşesi mutlaka bulunmalıdır. 

Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 
❖ İlk başvuru aşamasında onaysız fotokopisi kabul edilebilir 

❖ Atamada ASLI GİBİDİR yapılmak üzere aslının gösterilmesi gereklidir. 

Özgeçmiş 
❖ Adayın kendisinin düzenlediği veya Üniversitemizin Özgeçmiş ve Eserler 

Listesi olabilir. 

Lisans Transkripti ❖ Aslı veya onaylı sureti olmalıdır. 

Fotoğraf ❖ 2 adet son 6 ay içinde çekilmiş olmalıdır. 

Tecrübe Belgesi 

İlan edilen kadroda tecrübe aranıyor ise; 

➢ Halen bir kamu kurumunda çalışanlar veya kamu kurumundan ayrılanlar 

için Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programından 

(HİTAP) alınan onaylı Hizmet Belgesi, 

➢ Özel sektörde çalışıyor veya çalışmış ise SGK Hizmet Dökümü ve çalışılan 

şirketten alınan onaylı yazı, 

ALES Belgesi 
❖ https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx adresinden başvuruyu alan 

tarafından mutlaka kontrol edilerek belge imzalanmalıdır. 

Yabancı Dil Belgesi 

❖ ÖSYM’nin yaptığı yabancı dil belgelerinin 

https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx adresinden başvuruyu alan 

tarafından mutlaka kontrol edilerek imzalanması gerekmektedir.  

❖ YÖKDİL belgelerinin https://sinavbasvuru.anadolu.edu.tr/belgedogrulama 

veya https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx adreslerinden başvuruyu alan 

tarafından mutlaka kontrol edilerek imzalanması gerekmektedir.  

Mezuniyet Belgeleri 

❖ İlk başvuru aşamasında Lisans, Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans, Doktora veya 

Sanatta Yeterlilik mezuniyet belgesi fotokopisi veya e-Devlet çıktısı kabul 

edilebilir. 

❖ Atanmaya hak kazanılması durumunda aslı veya onaylı suretinin getirilmesi 

gerekmektedir.  

❖ Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının lisans ve yüksek lisans 

diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca, doktora için 

Üniversitelerarası Kurulca denkliğini gösterir belge bulunmalıdır. 

DİKKAT : Başvuruda belgelerin eksik ya da adayın ilan şartını taşımaması durumu olsa dahi başvuru 

formu kayıt altına alınmalı, ön değerlendirme işleminden sonra başvuru sahibine başvurusunun 

kabul edilmediği gerekçesi ile birlikte bildirilmelidir. 

 

 

2. GİRİŞ SINAVI JÜRİSİNİN BELİRLENMESİ:   

➢ Giriş Sınavı Jürisi; Fakültelerde dekanın, konservatuar, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında müdürün 

önereceği, biri ilgili anabilim dalı başkanı, anabilim dalı başkanı yoksa bölüm başkanı, yabancı diller 

yüksekokullarında ise yüksekokul müdürü olmak üzere en az sekiz öğretim üyesi arasından ilgili yönetim 

kurulunca seçilecek üç asıl bir yedek üyeden oluşur. 

➢ Asıl üyelerden birinin ilgili anabilim dalı başkanı, anabilim dalı başkanı yoksa bölüm başkanı, yabancı diller 

yüksekokullarında ise yüksekokul müdürü olması ve seçilecek üyelerin, atama yapılacak öğretim elemanı kadro 

unvanının gerektirdiği görev alanı ile ilgili olması esastır.  

➢ Jüri üyeleri öğretim üyelerinden oluşmalıdır. (Prof. Dr., Doç. Dr. ve Dr. Öğr. Üyesi) 

➢ Jüri, üyeleri arasından birini raportör olarak belirler. 

 

 

https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx
https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx
https://sinavbasvuru.anadolu.edu.tr/belgedogrulama
https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx


 

 

3. ÖN DEĞERLENDİRME: 

Sınav Jürisi ön değerlendirme işlemini yaparken aşağıdaki hususlara dikkat etmelidir:  

ALES Belgesi ❖ ALES’ten en az 70 puan almış olmak gerekir. 

❖ Belge sınav sonucunun açıklandığı tarihten itibaren 5 yıl geçerlidir. 

❖ Adayın lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan türü ya da ilan 

edilen bölüm/anabilim dalı/program hangi alanda öğrenci alıyorsa o alandaki 

ALES puan türü kullanılabilir. 

❖ Özel yetenekle öğrenci alan programlar ile yabancı dil puanı ile öğrenci alan 

programlardan mezun olanlar için herhangi bir ALES puan türü kullanılabilir.  

❖ Açıköğretim programlarından mezun olanların, mezun oldukları programın 

örgün eğitimle öğrenci aldığı alandaki ALES puan türünü veya ilan edilen 

bölüm/anabilim dalı hangi alanda öğrenci alıyor ise o alandaki ALES puan türü 

kullanılabilir. 

❖ 2018 yılından itibaren Meslek Yüksekokullarına öğrenci yerleştirmede Temel 

Yeterlilik Testi (TYT) kullanılmaya başlanmış olup, TYT puan türüne karşılık 

gelen hangi ALES puan türünün değerlendirmeye alınacağı Üniversitemiz 

Senatosunca karara bağlanan ekteki tabloya göre belirlenecektir. (Ek-1) 

❖ Alan türü değişen programlardan mezun olanlar, lisans öğrenimine başladıkları 

alandaki ALES puan türünü veya mezun oldukları programın ilan tarihinde 

öğrenci aldığı alandaki ALES puan türünü tercihlerine göre kullanabilirler. Bu 

durumda olanlar hangi ALES puan türünü tercih ettiklerini belgelendirmek 

suretiyle beyan etmelidir. 

❖ Doktora veya sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlar, tıpta veya diş 

hekimliğinde uzmanlık eğitimini tamamlayanlar, meslek yüksekokullarının 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına başvuracak 

öğretim görevlileri ve yükseköğretim kurumlarında öğretim üyesi dışındaki 

öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlar Merkezi 

sınavdan muaf olup, ALES belgeleri yoksa ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

Lisans Transkripti ❖ Aslı veya onaylı sureti olmalıdır. 

❖ Lisans mezuniyet puanının hesaplanmasında YÖK’ün yayınlamış olduğu 4’lük 

ve 5’lik sistemin 100’lük Sistemde Eşdeğerliliği olan ekteki (Ek-2) tablolar 

dikkate alınacaktır (YÖK’ün ekteki (Ek-3) yazısı uyarınca transkriptte 

100’lük çevirisi bulunsa dahi YÖK’ün çeviri tablosu kullanılmalıdır) 

Yabancı Dil Belgesi ❖ Kabul edilebilecek yabancı dil belgeleri: YDS, YÖKDİL, KPDS, ÜDS veya 

ÖSYM tarafından yayımlanan güncel eş değerlik duyurusunda belirtilen eş 

değerliği kabul edilen sınavlardan alınan belgelerdir. 

❖ Meslek Yüksekokullarına başvurularda Merkezi yabancı dil şartı 

aranmamaktadır. (Üniversitemiz Senatosu tarafından belirlenmiş ve ilanda 

belirtilmiş ise dil şartı aranmaktadır) 

❖ Meslek Yüksekokulları dışındaki birimlere ve Meslek Yüksekokullarına 

yabancı dil alanında öğretim elemanı alınacak ise Merkezi yabancı dil 

sınavından (YDS-YÖKDİL-KPDS-ÜDS) en az ilanda belirtilen puanı veya 

ÖSYM tarafından yayımlanan güncel eş değerlik duyurusunda belirtilen bir 

sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak. (Belge üzerinde geçerlilik tarihi 

varsa bu tarih esas alınarak geçerliliğine dikkat edilmelidir.) 

Mezuniyet Belgeleri 

 

❖ İlanda belirtilen mezuniyet şartını sağlayıp sağlamadığına bakılır. 

❖ Meslek Yüksekokullarının YÖK’ün belirlediği uzmanlık alanları dışındaki ilana 

Tezsiz Yüksek Lisans mezuniyeti ile başvuru yapılacaksa; 

14/3/2016 tarihinden önce tezsiz yüksek lisans programlarına kayıtlı olup 

9/11/2018 tarihinden önce tezsiz yüksek lisans programlarından mezun olmuş 

olmak gerekir. 

❖ Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda en 

az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup 

belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

(Ek-4) 



 

 

Tecrübe Belgesi                             ❖ İlanda tecrübe şartı aranıyor ise, adayın bu şartı sağlayıp sağlamadığına (tecrübe 

şartının ilanda belirtilen hangi öğrenim düzeyinden sonrasına ait olduğuna) 

dikkat edilmelidir. 

 

4. ÖN DEĞERLENDİRMEDE SINAV JÜRİSİ TARAFINDAN YAPILACAK İŞLEMLER: 

 

  ALES 
YABANCI 

DİL 

LİSANS NOT 

ORTALAMASI 

❖ Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim 

görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın 

eğitim dilinde, 

❖ Bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi 

atamalarında ve zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim 

görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde, 

❖ Yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili 

uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi 

atamalarında en az bir dilde, en az 80 puan almış olmasına bakılacak. 

40% 60% - 

❖ Meslek Yüksekokullarında yukarıda belirtilen alanlar dışındaki öğretim 

görevlisi kadrolarına müracaatlarda 
70% - 30% 

❖ Yukarıda belirtilen birim ve alanlar dışındaki diğer öğretim elemanı 

kadrolarına müracaatlarda 
60% 40% - 

  

 

➢ Ön Değerlendirme Sonuç Açıklama Tutanağı Sınav Jürisi tarafından imzalanmalıdır. 

➢ Ön Değerlendirme Formlarında yukarıda belirtilen puanların hesaplanmamış hali yazılmalıdır.  

➢ Sınav Jürisi yukarıdaki hesaplamalar doğrultusunda toplam puan sıralamasına göre ilan edilen kadro sayısının 10 

katına kadar adayı sınava girmek üzere tespit eder.  

➢ Sınav Jürisi ilana başvuran tüm adayları yukarıda belirtilen kriterlere göre nedenini belirterek puan sıralamasına 

almalıdır. (Sınava Girmeye Hak Kazandı, Sınava Girmeye Hak Kazanamadı, Başvuru Koşullarını Sağlamıyor gibi) 

 

 

5. İLANA ÇIKILAN BİRİMCE YAPILACAK İŞLEM: 

➢ Ön Değerlendirme Sonuç Açıklama Formu ile Ön Değerlendirme sonucu ilan edilen birimin web sayfasında 

duyurularak Rektörlüğe bilgi verilmelidir. 

 

 

6. GİRİŞ SINAVI  

Sınav Jürisi tarafından;  

➢ Bilim alanı yabancı dille ilgili birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere atama yapılacak 

öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde 

sadece sözlü,  

➢ İlgili yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece 

yazılı olarak yapılır.  

➢ Yabancı dille eğitim-öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak 

senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda 

olanların giriş sınavı puanı, sözlü ile yazılı sınavın aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır. 

➢ Sınav jürisi yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar.  

➢ Raportör olarak belirlenen üye, sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır. 

➢ Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılırlar ve değerlendirme aşamasına geçemezler. 



 

 

7. NİHAİ DEĞERLENDİRME: 

 

  
ALES 

YABANCI 

DİL 

LİSANS NOT 

ORTALAMASI 

GİRİŞ 

SINAVI 

❖ Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim 

görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak 

programın eğitim dilinde, 

❖ Bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi 

atamalarında ve zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim 

görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde, 

❖ Yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille 

ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi 

atamalarında en az bir dilde, en az 80 puan almış olmasına 

bakılacak. 

30% 30% 10% 30% 

❖ Meslek Yüksekokullarında yukarıda belirtilen alanlar dışındaki 

öğretim görevlisi kadrolarına müracaatlarda 
35% - 30% 35% 

❖ Yukarıda belirtilen birim ve alanlar dışındaki diğer öğretim elemanı 

kadrolarına müracaatlarda 
30% 10% 30% 30% 

 

➢ Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. 

➢ İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. (Değerlendirme sonucunun 65 puan ve üzerinde olması 

gerekmektedir) 

➢ Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. 

 

 

 

8. NİHAİ DEĞERLENDİRMEDE SINAV JÜRİSİ TARAFINDAN YAPILACAK İŞLEMLER: 

 

➢ Değerlendirme Sonuç Açıklama Tutanağı Giriş Sınavı Jürisi tarafından imzalanmalıdır. 

➢ Değerlendirme Formlarında yukarıda belirtilen puanların hesaplanmamış hali yazılmalıdır. 

 

 

9. İLANA ÇIKILAN BİRİMCE YAPILACAK İŞLEM: 

 

➢ Değerlendirme Sonuç Açıklama Formu ile Değerlendirme sonucu ilan edilen birimin web sayfasında duyurularak 

Rektörlüğe bilgi verilmelidir.  

 

 

10. SINAVLARDA BAŞARILI OLANLARIN ATANMASI:  

 

➢ Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır. 

➢ Atanmaya hak kazananların evrakları ekte belirtilen düzende, evraklar dosyanın en üstünden en altına doğru son 

yapılan işlemden ilk yapılan işleme şeklinde düzenlenmeli ve ekteki kontrol çizelgesi doldurularak yetkili 

(Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri) tarafından imzalanarak Rektörlüğe sunulmalıdır. 

 

 



 

 

11. ATAMA DOSYASINDA BULUNAN EVRAKLAR 

o Dekan veya Müdürün atama için görüşünü içeren üst yazı 

o Atanma önerisi için ilgili birimin Yönetim Kurulu Kararı 

o Sosyal Güvenlik Beyan Formu (Ekleri ile birlikte) 

o Mal Bildirimi Formu (Aslı) 

o Askerlik durum belgesi (Erkek adaylar için), 

o Son 6 ay içinde çekilmiş 2 adet fotoğraf 

o Adli Sicil Belgesi  

o Sağlık Kurulu Raporu (Aslı) (Devlet Hastanesi, Tıp Fak. Arş.Uyg.Hast.) (Nakillerde istenmeyecek) 

o Değerlendirme Sonuç Açıklama Formu 

o Değerlendirme Tutanağı Formu (Aslı) 

o Raportör Tutanağı Formu (Aslı) 

o Giriş Sınavı Soru ve Cevapları (Aslı) 

o Giriş Sınavına Katılım Yoklama Çizelgesi 

o Ön Değerlendirme Sonuç Açıklama Formu 

o Ön Değerlendirme Tutanağı Formu (Aslı) 

o Giriş Sınavı Jürisi belirlenmesi ile ilgili Yönetim Kurulu Kararı (Karar içerisinde belirtilmemiş ise önerilen 8 

adayın isim listesi) 

o İlan Başvuru Formu (Fotoğraflı) 

o Adayın müracaat için hazırlamış olduğu özgeçmişi 

o Nüfus cüzdanı fotokopisi (ASLI GİBİDİR yapılmak üzere Aslı) 

o Lisans varsa yüksek lisans ve doktora diplomaları (Noter Onaylı) 

o Lisans mezuniyet transkripti (Aslı, Noter Onaylı Sureti veya Mezun olduğu okuldan onaylı sureti)  

o Kamuda çalışıyor ya da çalışmış ise kurum onaylı hizmet belgesi 

o Alanında tecrübe şartı aranması halinde tecrübe süresi ile ilgili belgeler  

o ALES Belgesi 

o Yabancı dil belgesi 

o İlan Metni 

                                                                                                                                              

Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri                                               

                  Adı Soyadı                   

                         İmza 











YÜKSEKÖĞRETİM KURULU 
4’lük Sistemdeki Notların 100’lük Sistemdeki Karşılıkları 

4 100 
3.99 99.76 
3.98 99.53 
3.97 99.30 
3.96 99.06 
3.95 98.83 
3.94 98.60 
3.93 98.36 
3.92 98.13 
3.91 97.90 
3.9 97.66 

3.89 97.43 
3.88 97.20 
3.87 96.96 
3.86 96.73 
3.85 96.50 
3.84 96.26 
3.83 96.03 
3.82 95.80 
3.81 95.56 
3.8 95.33 

3.79 95.10 
3.78 94.86 
3.77 94.63 
3.76 94.40 
3.75 94.16 
3.74 93.93 
3.73 93.70 
3.72 93.46 
3.71 93.23 
3.7 93.00 

3.69 92.76 
3.68 92.53 
3.67 92.30 
3.66 92.06 
3.65 91.83 
3.64 91.60 
3.63 91.36 
3.62 91.13 
3.61 90.90 
3.6 90.66 

3.59 90.43 
3.58 90.20 
3.57 89.96 
3.56 89.73 

3.55 89.50
3.54 89.26
3.53 89.03
3.52 88.80
3.51 88.56
3.5 88.33

3.49 88.10
3.48 87.86
3.47 87.63
3.46 87.40
3.45 87.16
3.44 86.93
3.43 86.70
3.42 86.46
3.41 86.23
3.4 86.00

3.39 85.76
3.38 85.53
3.37 85.30
3.36 85.06
3.35 84.83
3.34 84.60
3.33 84.36
3.32 84.13
3.31 83.90
3.3 83.66

3.29 83.43
3.28 83.20
3.27 82.96
3.26 82.73
3.25 82.50
3.24 82.26
3.23 82.03
3.22 81.80
3.21 81.56
3.2 81.33

3.19 81.10
3.18 80.86
3.17 80.63
3.16 80.40
3.15 80.16
3.14 79.93
3.13 79.70
3.12 79.46
3.11 79.23
3.1 79.00

3.09 78.76
3.08 78.53
3.07 78.30
3.06 78.06
3.05 77.83
3.04 77.60
3.03 77.36
3.02 77.13
3.01 76.90

3 76.66
2.99 76.43
2.98 76.20
2.97 75.96
2.96 75.73
2.95 75.50
2.94 75.26
2.93 75.03
2.92 74.80
2.91 74.56
2.9 74.33

2.89 74.10
2.88 73.86
2.87 73.63
2.86 73.40
2.85 73.16
2.84 72.93
2.83 72.70
2.82 72.46
2.81 72.23
2.8 72.00

2.79 71.76
2.78 71.53
2.77 71.30
2.76 71.06
2.75 70.83
2.74 70.60
2.73 70.36
2.72 70.13
2.71 69.90
2.7 69.66

2.69 69.43
2.68 69.20
2.67 68.96
2.66 68.73
2.65 68.50
2.64 68.26

2.63 68.03
2.62 67.80
2.61 67.56
2.6 67.33

2.59 67.10
2.58 66.86
2.57 66.63
2.56 66.40
2.55 66.16
2.54 65.93
2.53 65.70
2.52 65.46
2.51 65.23
2.5 65

2.49 64.76
2.48 64.53
2.47 64.30
2.46 64.06
2.45 63.83
2.44 63.60
2.43 63.36
2.42 63.13
2.41 62.90
2.4 62.66

2.39 62.43
2.38 62.20
2.37 61.96
2.36 61.73
2.35 61.50
2.34 61.26
2.33 61.03
2.32 60.80
2.31 60.56
2.3 60.33

2.29 60.10
2.28 59.86
2.27 59.63
2.26 59.40
2.25 59.16
2.24 58.93
2.23 58.70
2.22 58.46
2.21 58.23
2.2 58.00

2.19 57.76
2.18 57.53
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2.17 57.30 
2.16 57.06 
2.15 56.83 
2.14 56.60 
2.13 56.36 
2.12 56.13 
2.11 55.90 
2.1 55.66 

2.09 55.43 
2.08 55.20 
2.07 54.96 
2.06 54.73 
2.05 54.50 
2.04 54.26 
2.03 54.03 
2.02 53.80 
2.01 53.56 

2 53.33 
1.99 53.10 
1.98 52.86 
1.97 52.63 
1.96 52.40 
1.95 52.16 
1.94 51.93 
1.93 51.70 
1.92 51.46 
1.91 51.23 
1.9 51.00 

1.89 50.76 
1.88 50.53 
1.87 50.30 
1.86 50.06 
1.85 49.83 
1.84 49.60 
1.83 49.36 
1.82 49.13 
1.81 48.90 
1.8 48.66 

1.79 48.43 
1.78 48.20 
1.77 47.96 
1.76 47.73 
1.75 47.50 
1.74 47.26 
1.73 47.03 
1.72 46.80 
1.71 46.56 
1.7 46.33 

1.69 46.10
1.68 45.86
1.67 45.63
1.66 45.40
1.65 45.16
1.64 44.93
1.63 44.70
1.62 44.46
1.61 44.23
1.6 44

1.59 43.76
1.58 43.53
1.57 43.30
1.56 43.06
1.55 42.83
1.54 42.60
1.53 42.36
1.52 42.13
1.51 41.90
1.5 41.66

1.49 41.43
1.48 41.20
1.47 40.96
1.46 40.73
1.45 40.50
1.44 40.26
1.43 40.03
1.42 39.80
1.41 39.56
1.4 39.33

1.39 39.10
1.38 38.86
1.37 38.63
1.36 38.40
1.35 38.16
1.34 37.93
1.33 37.70
1.32 37.46
1.31 37.23
1.3 37.00

1.29 36.76
1.28 36.53
1.27 36.30
1.26 36.06
1.25 35.83
1.24 35.60
1.23 35.36
1.22 35.13

1.21 34.90
1.2 34.66

1.19 34.43
1.18 34.20
1.17 33.96
1.16 33.73
1.15 33.50
1.14 33.26
1.13 33.03
1.12 32.80
1.11 32.56
1.1 32.33

1.09 32.10
1.08 31.86
1.07 31.63
1.06 31.40
1.05 31.16
1.04 30.93
1.03 30.70
1.02 30.46
1.01 30.23

1 30.00

Ek 2



5'lik Sistem 100'lük Sistem 

5 100 

4,99 99,81 

4,98 99,62 

4,97 99,44 

4,96 99,25 

4,95 99,07 

4,94 98,88 

4,93 98,69 

4,92 98,51 

4,91 98,32 

4,9 98,13 

4,89 97,95 

4,88 97,76 

4,87 97,57 

4,86 97,39 

4,85 97,20 

4,84 97,01 

4,83 96,83 

4,82 96,64 

4,81 96,45 

4,8 96,27 

4,79 96,08 

4,78 95,89 

4,77 95,71 

4,76 95,52 

4,75 95,33 

4,74 95,15 

4,73 94,96 

4,72 94,77 

4,71 94,59 

4,7 94,40 

4,69 94,21 

4,68 94,03 

4,67 93,84 

4,66 93,65 

4,65 93,47 

4,64 93,28 

4,63 93,09 

4,62 92,91 

4,61 92,72 

4,6 92,53 

4,59 92,35 

4,58 92,16 

4,57 91,97 

4,56 91,79 

4,55 91,60 

4,54 91,41 

4,53 91,23 

4,52 91,04 

4,51 90,85 

4,5 90,67 
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4,49 90,48 

4,48 90,29 

4,47 90,11 

4,46 89,92 

4,45 89,73 

4,44 89,55 

4,43 89,36 

4,42 89,17 

4,41 88,99 

4,4 88,80 

4,39 88,61 

4,38 88,43 

4,37 88,24 

4,36 88,05 

4,35 87,87 

4,34 87,68 

4,33 87,49 

4,32 87,31 

4,31 87,12 

4,3 86,93 

4,29 86,75 

4,28 86,56 

4,27 86,37 

4,26 86,19 

4,25 86,00 

4,24 85,81 

4,23 85,63 

4,22 85,44 

4,21 85,25 

4,2 85,07 

4,19 84,88 

4,18 84,69 

4,17 84,51 

4,16 84,32 

4,15 84,13 

4,14 83,95 

4,13 83,76 

4,12 83,57 

4,11 83,39 

4,1 83,20 

4,09 83,01 

4,08 82,83 

4,07 82,64 

4,06 82,45 

4,05 82,27 

4,04 82,08 

4,03 81,89 

4,02 81,71 

4,01 81,52 

4 81,33 

3,99 81,15 

3,98 80,96 
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3,97 80,77 

3,96 80,59 

3,95 80,40 

3,94 80,21 

3,93 80,03 

3,92 79,84 

3,91 79,65 

3,9 79,47 

3,89 79,28 

3,88 79,09 

3,87 78,91 

3,86 78,72 

3,85 78,53 

3,84 78,35 

3,83 78,16 

3,82 77,97 

3,81 77,79 

3,8 77,60 

3,79 77,41 

3,78 77,23 

3,77 77,04 

3,76 76,85 

3,75 76,67 

3,74 76,48 

3,73 76,29 

3,72 76,11 

3,71 75,92 

3,7 75,73 

3,69 75,55 

3,68 75,36 

3,67 75,17 

3,66 74,99 

3,65 74,80 

3,64 74,61 

3,63 74,43 

3,62 74,24 

3,61 74,05 

3,6 73,87 

3,59 73,68 

3,58 73,49 

3,57 73,31 

3,56 73,12 

3,55 72,93 

3,54 72,75 

3,53 72,56 

3,52 72,37 

3,51 72,19 

3,5 72,00 

3,49 71,81 

3,48 71,63 

3,47 71,44 

3,46 71,25 
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3,45 71,07 

3,44 70,88 

3,43 70,69 

3,42 70,51 

3,41 70,32 

3,4 70,13 

3,39 69,95 

3,38 69,76 

3,37 69,57 

3,36 69,39 

3,35 69,20 

3,34 69,01 

3,33 68,83 

3,32 68,64 

3,31 68,45 

3,3 68,27 

3,29 68,08 

3,28 67,89 

3,27 67,71 

3,26 67,52 

3,25 67,33 

3,24 67,15 

3,23 66,96 

3,22 66,77 

3,21 66,59 

3,2 66,40 

3,19 66,21 

3,18 66,03 

3,17 65,84 

3,16 65,65 

3,15 65,47 

3,14 65,28 

3,13 65,09 

3,12 64,91 

3,11 64,72 

3,1 64,53 

3,09 64,35 

3,08 64,16 

3,07 63,97 

3,06 63,79 

3,05 63,60 

3,04 63,41 

3,03 63,23 

3,02 63,04 

3,01 62,85 

3 62,67 

2,99 62,48 

2,98 62,29 

2,97 62,11 

2,96 61,92 

2,95 61,73 

2,94 61,55 
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2,93 61,36 

2,92 61,17 

2,91 60,99 

2,9 60,80 

2,89 60,61 

2,88 60,43 

2,87 60,24 

2,86 60,05 

2,85 59,87 

2,84 59,68 

2,83 59,49 

2,82 59,31 

2,81 59,12 

2,8 58,93 

2,79 58,75 

2,78 58,56 

2,77 58,37 

2,76 58,19 

2,75 58,00 

2,74 57,81 

2,73 57,63 

2,72 57,44 

2,71 57,25 

2,7 57,07 

2,69 56,88 

2,68 56,69 

2,67 56,51 

2,66 56,32 

2,65 56,13 

2,64 55,95 

2,63 55,76 

2,62 55,57 

2,61 55,39 

2,6 55,20 

2,59 55,01 

2,58 54,83 

2,57 54,64 

2,56 54,45 

2,55 54,27 

2,54 54,08 

2,53 53,89 

2,52 53,71 

2,51 53,52 

2,5 53,33 

2,49 53,15 

2,48 52,96 

2,47 52,77 

2,46 52,59 

2,45 52,40 

2,44 52,21 

2,43 52,03 

2,42 51,84 
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2,41 51,65 

2,4 51,47 

2,39 51,28 

2,38 51,09 

2,37 50,91 

2,36 50,72 

2,35 50,53 

2,34 50,35 

2,33 50,16 

2,32 49,97 

2,31 49,79 

2,3 49,60 

2,29 49,41 

2,28 49,23 

2,27 49,04 

2,26 48,85 

2,25 48,67 

2,24 48,48 

2,23 48,29 

2,22 48,11 

2,21 47,92 

2,2 47,73 

2,19 47,55 

2,18 47,36 

2,17 47,17 

2,16 46,99 

2,15 46,80 

2,14 46,61 

2,13 46,43 

2,12 46,24 

2,11 46,05 

2,1 45,87 

2,09 45,68 

2,08 45,49 

2,07 45,31 

2,06 45,12 

2,05 44,93 

2,04 44,75 

2,03 44,56 

2,02 44,37 

2,01 44,19 

2 44,00 

1,99 43,81 

1,98 43,63 

1,97 43,44 

1,96 43,25 

1,95 43,07 

1,94 42,88 

1,93 42,69 

1,92 42,51 

1,91 42,32 

1,9 42,13 
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1,89 41,95 

1,88 41,76 

1,87 41,57 

1,86 41,39 

1,85 41,20 

1,84 41,01 

1,83 40,83 

1,82 40,64 

1,81 40,45 

1,8 40,27 

1,79 40,08 

1,78 39,89 

1,77 39,71 

1,76 39,52 

1,75 39,33 

1,74 39,15 

1,73 38,96 

1,72 38,77 

1,71 38,59 

1,7 38,40 

1,69 38,21 

1,68 38,03 

1,67 37,84 

1,66 37,65 

1,65 37,47 

1,64 37,28 

1,63 37,09 

1,62 36,91 

1,61 36,72 

1,6 36,53 

1,59 36,35 

1,58 36,16 

1,57 35,97 

1,56 35,79 

1,55 35,60 

1,54 35,41 

1,53 35,23 

1,52 35,04 

1,51 34,85 

1,5 34,67 

1,49 34,48 

1,48 34,29 

1,47 34,11 

1,46 33,92 

1,45 33,73 

1,44 33,55 

1,43 33,36 

1,42 33,17 

1,41 32,99 

1,4 32,80 

1,39 32,61 

1,38 32,43 
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1,37 32,24 

1,36 32,05 

1,35 31,87 

1,34 31,68 

1,33 31,49 

1,32 31,31 

1,31 31,12 

1,3 30,93 

1,29 30,75 

1,28 30,56 

1,27 30,37 

1,26 30,19 

1,25 30,00 

Ek 2.1



Prof. Dr. Rahmi ER
Başkan Vekili

 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE

 
İlgi : 01.02.2019 tarihli ve 957555 sayılı yazınız.

 
Öğretim elemanı kadrolarına başvurularda ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans
not ortalamasının belirli bir yüzdesi alınarak hesaplama yapıldığından, 4'lük not sisteminin 100'lük
not sistemine çevrimi ilgili yönetmelik gereği Başkanlığımızca yapılmıştır. Ön değerlendirme ve
değerlendirme aşamalarında üniversitelerin resmi not sisteminin kullanılması esastır. Resmi not
sisteminden alınan puanın yanında çevrimi yapılmış puanların da kullanımı, her üniversitenin
kendine göre bir çevrim sistemi bulunduğundan ve bu sistemler arasındaki çevrimin bir
standardının bulunmamasından, söz konusu kadrolara başvurularda haksız rekabete yol açacağı
açıktır.
 
Bu nedenle 4'lük sistemde mezun olanların akademik kadrolara başvuruları sırasında mezun
oldukları üniversitelerin not çevrimlerini değil, ilgili yönetmeliğimizin 7. maddesinin 2. fıkrası
uyarınca Başkanlığımızın hazırladığı Eşdeğerlilik Tablosunu kullanmaları gerekmektedir.
 
4'lük not sisteminin 100'lük not sistemine eşdeğerliliği Bakanlığımız web sayfasında yayımlanan
listede yer alan karşılıklar olarak belirlenmiştir.
 
İlgili yönetmelik gereği yapılan başvurularda 4'lük sistemde lisans mezuniyet notunun mezun
olduğu üniversitedeki karşılığının değil, Başkanlığımızca belirlenen ve web sayfasında yayımlanan
Eşdeğerlik tablosunda yer alan 100'lük sistem karşılığının değerlendirmeye alınması gerekmektedir.
 
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
 

 

 

T.C.
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Personel Dairesi Başkanlığı

Sayı :82444403-299-E.22938
Konu :Transkript not ortalaması

Üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent Ankara-Türkiye
Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59

Bilgi için:Şule DURMUŞ
Bilgisayar İşletmeni

Not: 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde güvenli elektronik imzalı aslı ile aynıdır.
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Prof. Dr. Rahmi ER
Başkan Vekili

 
DAĞITIM YERLERİNE

 

9 Kasım 2018 tarih ve 30590 sayılı `Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına
Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar
Hakkında Yönetmelik'in 14.maddesinin 1.fıkrasında yer alan "Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde,
eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda,
meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına
atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya

 hükmü uyarınca ek listede belirtilen meslekçalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz."
yüksekokulu programlarına atanacak öğretim görevlilerinin merkezi sınavdan muaf tutulması, bu
kapsamda atanacak öğretim görevlilerinde aranacak tecrübenin muafiyet alanıyla
ilgili olması Yürütme Kurulu'nun 14.11.2018 tarihli toplantısında uygun bulunmuştur.
 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
 

 

Ek : 1 (1 sayfa)
 

Dağıtım:

Devlet Üniversitelerine
Vakıf Üniversitelerine

 

T.C.
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Personel Dairesi Başkanlığı

Sayı :82444403-299-E.90031 27.11.2018
Konu :Uzmanlık Alanları

Üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent Ankara-Türkiye
Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59

Bilgi için:Elit ATAN
Öğretim Görevlisi

Not: 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde güvenli elektronik imzalı aslı ile aynıdır.
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Merkezi Sınavdan Muaf Olunan Alanlar 
 

Aşçılık 
Atçılık ve Antrenörlüğü 
Avcılık ve Yaban Hayatı 
Ayakkabı Tasarım ve Üretimi 
Çini Sanatı ve Tasarımı 
Deri Konfeksiyon 
Deri Teknolojisi 
Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 
Endüstriyel Cam ve Seramik 
Geleneksel El Sanatları 
Halıcılık ve Kilimcilik 
Kozmetik Teknolojisi 
Kuyumculuk ve Takı Tasarımı 
Oto Boya ve Karoseri  
Otobüs Kaptanlığı 
Özel Güvenlik ve Koruma 
Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 
Seramik, Cam ve Çinicilik 
Sivil Havacılık ve Kabin Hizmetleri 
Sivil Savunma ve İtfaiyecilik  
Sualtı Teknolojisi 

 


