OGRETIM GOREVLIiSi ALIMINDA iZLENECEK YOL

1. BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Basvuru Formu

[lan ile birlikte Universitemiz Web sayfasinda duyurulmaktadir.
Basvuru formunda adayin fotografi bulunmalidir.

Basvuruda alinan evraklar isaretlenmis olmalidir.

Basvuruyu alan personelin imzasit olmalidir.

Evrak kayit kagesi mutlaka bulunmalidir.

Niifus Ciizdan Fotokopisi

[k basvuru asamasinda onaysiz fotokopisi kabul edilebilir
Atamada ASLI GIBIDIR yapilmak iizere aslmin gosterilmesi gereklidir.

Ozgecmis

Adayin kendisinin diizenledigi veya Universitemizin Ozgegmis ve Eserler
Listesi olabilir.

Lisans Transkripti

Y/
0'0

Asli veya onayli sureti olmalidir.

Fotograf

R/
0’0

2 adet son 6 ay icinde ¢ekilmis olmalidir.

Tecriibe Belgesi

Ilan edilen kadroda tecriibe aramiyor ise;

» Halen bir kamu kurumunda ¢alisanlar veya kamu kurumundan ayrilanlar
icin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan
(HITAP) alinan onayli Hizmet Belgesi,

> Ozel sektorde calistyor veya calismis ise SGK Hizmet Dkiimii ve calisilan
sirketten alinan onayli yazi,

ALES Belgesi

R/
0'0

https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx  adresinden  bagvuruyu alan
tarafindan mutlaka kontrol edilerek belge imzalanmalidir.

Yabanc Dil Belgesi

OSYM’nin yaptig1 yabanci dil belgelerinin
https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx adresinden basvuruyu alan
tarafindan mutlaka kontrol edilerek imzalanmasi gerekmektedir.

YOKDIL belgelerinin  https://sinavbasvuru.anadolu.edu.tr/belgedogrulama
veya https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx adreslerinden basvuruyu alan
tarafindan mutlaka kontrol edilerek imzalanmasi gerekmektedir.

Mezuniyet Belgeleri

R/
0.0

Ilk basvuru asamasinda Lisans, Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans, Doktora veya
Sanatta Yeterlilik mezuniyet belgesi fotokopisi veya e-Devlet ¢iktis1 kabul
edilebilir.

Atanmaya hak kazanilmasi durumunda asli veya onayli suretinin getirilmesi
gerekmektedir.

Yabanct yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin lisans ve yiiksek lisans
diplomalarinin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca, doktora igin
Universitelerarasi Kurulca denkligini gdsterir belge bulunmalidir.

DIKKAT : Basvuruda belgelerin eksik ya da adayn ilan sartini tasimamasi durumu olsa dahi basvuru
formu kayit altina alinmali, on degerlendirme isleminden sonra bagvuru sahibine bagvurusunun
kabul edilmedigi gerekgesi ile birlikte bildirilmelidir.

2. GIRIS SINAVI JURISININ BELIRLENMESI:

» Giris Sinawvi Jirisi; Fakiiltelerde dekanin, konservatuar, enstitii, yiikksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin
Onerecegi, biri ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali baskani yoksa boliim baskani, yabanci diller
yiiksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii olmak iizere en az sekiz 6gretim iiyesi arasindan ilgili yonetim

kurulunca segilecek ii¢ asil bir yedek iiyeden olusur.

» Asil lyelerden birinin ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali bagkani yoksa boliim bagkani, yabanci diller
yiiksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii olmasi ve segilecek iiyelerin, atama yapilacak dgretim elemani kadro

unvaninin gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir.
> Jiiri liyeleri 6gretim iiyelerinden olusmalidir. (Prof. Dr., Dog. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi)
» Jiiri, Uyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.



https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx
https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx
https://sinavbasvuru.anadolu.edu.tr/belgedogrulama
https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx

3. ON DEGERLENDIRME:

Sinav Jiirisi 6n degerlendirme islemini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmelidir:

*

/
*

ALES Belgesi ALES’ten en az 70 puan almis olmak gerekir.

Belge simav sonucunun aciklandig tarihten itibaren 5 yil gecerlidir.

Adayin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirii ya da ilan

edilen bdliim/anabilim dali/program hangi alanda 6grenci aliyorsa o alandaki

ALES puan tiirii kullanilabilir.

Ozel yetenekle dgrenci alan programlar ile yabanci dil puani ile dgrenci alan

programlardan mezun olanlar i¢in herhangi bir ALES puan tiirii kullanilabilir.

s Acikogretim programlarindan mezun olanlarin, mezun olduklari programin
orglin egitimle 6grenci aldig1 alandaki ALES puan tiiriinii veya ilan edilen
boliim/anabilim dali hangi alanda 6grenci aliyor ise o alandaki ALES puan tiirii
kullanlabilir.

¢ 2018 yilindan itibaren Meslek Yiiksekokullarina 6grenci yerlestirmede Temel

Yeterlilik Testi (TYT) kullanilmaya baglanmis olup, TYT puan tiiriine karsilik

gelen hangi ALES puan tiiriiniin degerlendirmeye alnacagi Universitemiz

Senatosunca karara baglanan ekteki tabloya gore belirlenecektir. (EK-1)

Alan tiirli degisen programlardan mezun olanlar, lisans 6grenimine basladiklar

alandaki ALES puan tiiriinii veya mezun olduklar1 programin ilan tarihinde

ogrenci aldigr alandaki ALES puan tiirlinii tercihlerine gore kullanabilirler. Bu
durumda olanlar hangi ALES puan tiiriinii tercih ettiklerini belgelendirmek
suretiyle beyan etmelidir.

+ Doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlar, tipta veya dis
hekimliginde uzmanlik egitimini tamamlayanlar, meslek yiiksekokullarinin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak
Ogretim gorevlileri ve yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim liyesi disindaki
Ogretim elemani kadrolarinda c¢alismis veya caligmakta olanlar Merkezi
simavdan muaf olup, ALES belgeleri yoksa ALES puani 70 olarak kabul edilir.
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Lisans Transkripti Asli veya onayli sureti olmalidir.

Lisans mezuniyet puaninin hesaplanmasinda YOK iin yaymlamis oldugu 4’liik
ve 5’lik sistemin 100’liik Sistemde Esdegerliligi olan ekteki (Ek-2) tablolar
dikkate alinacaktir (YOK’iin ekteki (Ek-3) yazis1 uyarinca transkriptte

100°liik cevirisi bulunsa dahi YOK iin ceviri tablosu kullanilmahdir)

R/
0.0

Yabanc Dil Belgesi < Kabul edilebilecek yabanci dil belgeleri: YDS, YOKDIL, KPDS, UDS veya
OSYM tarafindan yayimlanan giincel es degerlik duyurusunda belirtilen es
degerligi kabul edilen sinavlardan alinan belgelerdir.

Meslek Yiiksekokullarina bagvurularda Merkezi yabanci dil sarti
aranmamaktadir. (Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmis ve ilanda
belirtilmis ise dil sarti aranmaktadir)

Meslek Yiiksekokullar1 disindaki birimlere ve Meslek Yiiksekokullarina
yabanci dil alaninda Ogretim elemani alinacak ise Merkezi yabanci dil
savindan (YDS-YOKDIL-KPDS-UDS) en az ilanda belirtilen puani veya
OSYM tarafindan yayimlanan giincel es degerlik duyurusunda belirtilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak. (Belge iizerinde gegerlilik tarihi
varsa bu tarih esas alinarak gegerliligine dikkat edilmelidir.)

X3
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[landa belirtilen mezuniyet sartim saglayip saglamadigima bakalir.

Meslek Yiiksekokullarinin YOK {in belirledigi uzmanlik alanlar1 disindaki ilana
Tezsiz  Yiiksek  Lisans  mezuniyeti ile basvuru  yapilacaksa;
14/3/2016 tarihinden Once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli olup
9/11/2018 tarihinden Once tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olmusg
olmak gerekir.

Meslek yiiksekokullarimin = Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarindaki &gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda en
az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup

belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.
(Ek-4)

Mezuniyet Belgeleri

0.0

X3

%




Tecriibe Belgesi % Ilanda tecriibe sart: araniyor ise, adayin bu sart1 saglayip saglamadigina (tecriibe

sartinin ilanda belirtilen hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait olduguna)

dikkat edilmelidir.

4. ON DEGERLENDIRMEDE SINAV JURISI TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER:

YABANCI | LISANS NOT

ALES DIL ORTALAMASI

7
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7
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Yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki Ogretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde,

Bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi
atamalarinda ve zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere ogretim | 40% 60% -
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde,

Yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili
uygulamali birimlerinde istihdam edilecek &gretim gorevlisi
atamalarinda en az bir dilde, en az 80 puan almis olmasina bakilacak.

% Meslek Yiiksekokullarinda yukarida belirtilen alanlar disindaki 6gretim
gorevlisi kadrolaria miiracaatlarda

70% - 30%

X3

<

Yukarida belirtilen birim ve alanlar disindaki diger 6gretim elemani
kadrolarina miiracaatlarda

60% 40% -

Y V V

On Degerlendirme Sonug A¢iklama Tutanagi Sinav Jiirisi tarafindan imzalanmalidir.

On Degerlendirme Formlarinda yukarida belirtilen puanlarin hesaplanmamis hali yazilmalidir.

Sinav Jiirisi yukaridaki hesaplamalar dogrultusunda toplam puan siralamasina gore ilan edilen kadro sayisinin 10
katina kadar aday1 sinava girmek iizere tespit eder.

Sinav Jiirisi ilana bagvuran tiim adaylar1 yukarida belirtilen kriterlere gore nedenini belirterek puan siralamasina
almalidir. (Sinava Girmeye Hak Kazandi, Sinava Girmeye Hak Kazanamadi, Bagvuru Kosullarini Saglamiyor gibi)

5. iLANA CIKILAN BiRIMCE YAPILACAK iSLEM:

>

On Degerlendirme Sonug Agiklama Formu ile On Degerlendirme sonucu ilan edilen birimin web sayfasinda
duyurularak Rektorliige bilgi verilmelidir.

6. GIRIS SINAVI

Sinav Jirisi tarafindan;

>

YV V V

Bilim alan1 yabanci dille ilgili birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolar1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere atama yapilacak
Ogretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde
sadece sozlii,

[lgili yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece
yazih olarak yapilir.

Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda soézlii sinav yapilir. Ancak
senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda
olanlarin giris sinavi puani, sozlIii ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Sinav jiirisi yazili ve sdzlii sinavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.

Raportdr olarak belirlenen iiye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

Sozli siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina gegemezler.



7. NiHAI DEGERLENDIRME:

ALES

YABANCI
DIL

LISANS NOT
ORTALAMASI

GIRIS
SINAVI
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Yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde,

Bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi
atamalarinda ve zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde,
Yiiksekogretim kurumlariin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille
ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda en az bir dilde, en az 80 puan almis olmasina
bakilacak.

30%

30%

10%

30%

Meslek Yiiksekokullarinda yukarida belirtilen alanlar disindaki
Ogretim gorevlisi kadrolaria miiracaatlarda

35%

30%

35%

Yukarida belirtilen birim ve alanlar disindaki diger 6gretim elemani
kadrolarina miiracaatlarda

30%

10%

30%

30%

» Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir.
> llan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. (Degerlendirme sonucunun 65 puan ve iizerinde olmasi

gerekmektedir)

» Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

8. NiIHAI DEGERLENDIRMEDE SINAV JURISI TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER:

» Degerlendirme Sonu¢ Agiklama Tutanagi Girig Siavi Jiirisi tarafindan imzalanmalidir.
» Degerlendirme Formlarinda yukarida belirtilen puanlarin hesaplanmamis hali yazilmalidir.

9. iLANA CIKILAN BiRIMCE YAPILACAK iSLEM:

» Degerlendirme Sonug Aciklama Formu ile Degerlendirme sonucu ilan edilen birimin web sayfasinda duyurularak

Rektorliige bilgi verilmelidir.

10. SINAVLARDA BASARILI OLANLARIN ATANMASI:

» Atamalar yiirtrlikteki mevzuata gore yapilir.

» Atanmaya hak kazananlarin evraklar1 ekte belirtilen diizende, evraklar dosyanin en {istiinden en altina dogru son
yapilan islemden ilk yapilan isleme seklinde diizenlenmeli ve ekteki kontrol ¢izelgesi doldurularak yetkili
(Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri) tarafindan imzalanarak Rektorliige sunulmalidir.
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. ATAMA DOSYASINDA BULUNAN EVRAKLAR

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

Dekan veya Miidiiriin atama igin goriistinii i¢eren iist yazi
Atanma Onerisi i¢in ilgili birimin Yo6netim Kurulu Karar
Sosyal Giivenlik Beyan Formu (Ekleri ile birlikte)

Mal Bildirimi Formu (Asl)

Askerlik durum belgesi (Erkek adaylar igin),

Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet fotograf

Adli Sicil Belgesi

Saglik Kurulu Raporu (Asli) (Devlet Hastanesi, Tip Fak. Ars.Uyg.Hast.) (Nakillerde istenmeyecek)
Degerlendirme Sonu¢ Aciklama Formu

Degerlendirme Tutanagi Formu (Asli)

Raportdr Tutanagi Formu (Asli)

Giris Siav1 Soru ve Cevaplari (Asli)

Girig Sinavina Katilim Yoklama Cizelgesi

On Degerlendirme Sonug A¢iklama Formu

On Degerlendirme Tutanagi Formu (Ash)

Giris Sinawvi Jiirisi belirlenmesi ile ilgili Yonetim Kurulu Karar (Karar igerisinde belirtilmemis ise onerilen 8
adayin isim listesi)

[lan Basvuru Formu (Fotografl)

Adayin miiracaat i¢in hazirlamis oldugu 6zgegmisi

Niifus ciizdan1 fotokopisi (ASLI GIBIDIR yapilmak iizere Asli)

Lisans varsa yiiksek lisans ve doktora diplomalar1 (Noter Onayl1)

Lisans mezuniyet transkripti (Asl, Noter Onayli Sureti veya Mezun oldugu okuldan onayli sureti)
Kamuda ¢alisiyor ya da ¢alismis ise kurum onayl hizmet belgesi

Alaninda tecriibe sart1 aranmasi halinde tecriibe siiresi ile ilgili belgeler

ALES Belgesi

Yabanci dil belgesi

[lan Metni

Fakilte/Yiksekokul/Enstitii Sekreteri
Adi Soyadi

Imza
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TARSUS UNIVERSITESI REKTORLUGU

TARSUS Personel Daire Baskanhg
UNIVERSITES]
Say1  : E-53950299-204.06-1456 27.09.2021

Konu : ALES Puan Tiirleri

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 23.08.2017 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda
"Ogretim Gérevlisi, okutman, uzman, gevirici ve egitim Ogretim planlamacist  kadrolarina
bagvurularda, adaymn lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinii ya da ilan
edilen boliim/anabilim dali program hangi alandan dgrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiiriinii
tercihin gore kullamlabilmesine," karar verilmistir. )

Universitemiz Meslek Yiiksekokullar biinyesinde bulunan programlara OSYM tarafindan
yapilan Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii kullamlarak 6grenci ahmna bagslamlmast
nedeniyle, TYT puan tiirtine karsilik gelen hangi ALES puan tiirleri, Universitemiz Senatosunun
20.07.2020 tarihli ve 14-2020/74 sayili karan ile daha énce belirlenmistir. Ancak Universitemiz
Meslek Yiiksekokullari biinyesinde yeni agilan programlar olmasi nedeniyle bu programlara
kargilik gelen ALES puan tiirlerinin giincellenmesine esas olmak iizere alinan 24.09.2021 tarihli ve
14-2021/79 say1ihi Senato Karari ekte génderilmektedir.

Bilgilerini ve biriminiz ihtiyacim kargilamak {izere ilana ¢ikilarak &gretim eleman
kadrolarma yapilacak basvurularin 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda hangi ALES
puan tiirtiniin kullanilacagy ile ilgili Senato Karari ekindeki tablonun g6z 6niinde bulundurulmast
hususunda geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ali DERAN

Rektor a.
Rektor Yardimecisi
Ek : Senato Karari ve TYT'ye Karsilik Gelen ALES Puan Tiirleri (3 Sayfa)
Dagitim :
Tiim Akademik Birimler
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.
Belge Dogrulama Kodu : {622786b768a Belge Takip Adresi: http://ebys.tarsus.edu.tr/EBYS/eimzadogrulama
Tarsus Universitesi Rektorliigii Kartaltepe Mah. 33400 Tarsus / MERSIN Bilgi i¢in: ALI E. GEDIK
Telefon No :+90 (324) 600 00 33 Faks No :+90 (324) 600 00 60 Dahili: 88069

e-Posta :personel@tarsus.edu.tr internet Adresi:http://www.tarsus.edu.tr/
Kep Adresi:tarsusuniversitesi@hs01 .kep.tr
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TARSUS UNIVERSITESI
SENATO KARARI

Karar Tarihi Toplanti Sayisi
24/09/2021 14

Karar Sayisi
2021/ 79

KARAR NO 79: ALES puan tiirlerinin belirlenmesi ile ilgili Personel Daire Baskanligi nin
24.09.2{22] tarihli ve 1435 sayili yazisi goriisilda.

Universitemiz Meslek  Yiiksekokullar: blinyesinde bulunan programlara (OSYM
tarafindan vapilan Te.md Yeterlilik Testi (TYT) puan tirli kullanilarak 6grenci alinna
baslanilmasi nedeniyle, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca Ggretim {iyesi disindaki Sgretim elemani kadrolarina yapilacak
bagvurularda "ilan edilen bélim/anabilim dal program hangi alandan 6grenci ahyorsa o
alandaki ALES puan tiiriinti tercihine gore kullanilabilmesine" kriterinin saglanmasinda TYT
puan tiirline karsilik gelen hangi ALES puan tiirleri Universitemiz Senatosunun 20.07.2020
tarihli ve 14-2020/74 sayili karartyla daha énce belirlenmistir. Ancak Universitemiz Meslek
Yiiksekokullari btinyesinde yeni agilan programlar olmast nedeniyle bu programlara karsilik
gelen ALES puan tiirlerinin ekte belirtildigi sekliyle belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

{imza)
Prof. Dr. Orhen AYDIN
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BiRiM ADI SINAV TURU| ALES TURU
MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYi BOLGESI TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR. TYT SAY
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI PR. TYT SAY
MEKATRONIK PR. TYT SAY
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU
ELEKTRIK PR. TYT SAY
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI PR. TYT SAY
GIDA ISLEME BOLUMU
GIDA TEKNOLOJISI PR. TYT SAY
KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
KIMYA TEKNOLOJISI PR. YT SAY
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU
MAKINE PR. TYT SAY
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI BOLUMU
CEVRE KORUMA VE KONTROL PR. TYT SAY
MESLEK YUKSEKOKULU
BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR TYT SOz
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. TYT SAY
DIS TICARET BOLUMU
DIS TICARET PR. TYT EA
FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR. TYT EA
HUKUK BOLUMU
ADALET PR. TYT EA
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. TYT EA
OTEL LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR, TYT EA
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
PAZARLAMA PR. TYT EA
TASARIM BOLUMU
GRAFIK TASARIMI PR, TYT EA
MODA TASARIMI PR. YT EA
TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI BOLUMU
TEKSTIL TEKNOLOJISI PR. TYT SAY
ULASTIRMA HIZMETLERI BOLUMU
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI PR. YT EA
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
LOJISTIK PR. TYT EA
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR. YT EA
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BiRiM ADI SINAV TURU| ALES TURD
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ECZANE HIZMETLERI BOLUMU
ECZANE HIZMETLERI PR. TYT SAY
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
ACIL DURUM VE AFET YONETIMI PR. TYT SAY
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI BOLUMU
YASLI BAKIMI PR, TYT SAY
SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK BOLUMU
SOSYAL HIZMETLER PR. YT EA
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. TYT EA
ILK VE ACIL YARDIM PR. TYT SAY
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PR, TYT EA
COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU
COCUK GELISIMI PR. TYT EA
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YUKSEKOGRETIM KURULU

4’1k Sistemdeki Notlarin 100°liik Sistemdeki Karsiliklar

3.55| 89.50 3.09| 78.76 2.63 | 68.03

4 100 3.54 | 89.26 3.08 | 78.53 2.62 | 67.80
399 99.76 3.53 | 89.03 3.07| 78.30 2.61 | 67.56
398 | 99.53 3.52 | 88.80 3.06 | 78.06 2.6 | 67.33
3971 99.30 3.51 | 88.56 3.05| 77.83 2.59 | 67.10
3.96 | 99.06 3.5 88.33 3.04 | 77.60 2.58 | 66.86
395 | 98.83 349 | 88.10 3.03 | 77.36 2.57 | 66.63
3.94 | 98.60 348 | 87.86 3.02| 77.13 2.56 | 66.40
393 | 98.36 347 | 87.63 3.01 | 76.90 2.55| 66.16
3.92 | 98.13 346 | 87.40 3| 76.66 2.54 | 6593
391 97.90 345 | 87.16 299 | 7643 2.53 | 65.70
39| 97.66 3.44 | 86.93 298 | 76.20 2.52 | 6546
3.89| 9743 343 | 86.70 297 | 75.96 2.51 | 65.23
3.88 | 97.20 342 | 86.46 296 | 75.73 2.5 65
3.87 | 96.96 341 | 86.23 295 | 75.50 249 | 64.76
3.86 | 96.73 34| 86.00 294 | 7526 248 | 64.53
3.85] 96.50 339 | 85.76 293 | 75.03 247 64.30
3.84 | 96.26 338 | 85.53 292 | 74.80 2.46 | 64.06
3.83 | 96.03 337 ] 85.30 291 | 74.56 245 | 63.83
3.82 | 95.80 336 | 85.06 29| 7433 244 | 63.60
3.81 | 95.56 335 | 84.83 2.89 | 74.10 243 | 63.36
3.8 95.33 3.34 | 84.60 2.88 | 73.86 242 | 63.13
3.79 | 95.10 333 | 84.36 2.87 | 73.63 241 | 62.90
3.78 | 94.86 332 | 84.13 2.86 | 73.40 24| 62.66
3.77 | 94.63 331 83.90 2.85| 73.16 239 | 6243
3.76 | 94.40 33| 83.66 2.84 | 7293 2.38 | 62.20
3.75 ] 94.16 329 | 8343 2.83 | 72.70 2.37| 61.96
3.74 | 93.93 3.28 | 83.20 2.82 | 7246 236 | 61.73
3.73 | 93.70 3.27 | 82.96 281 | 72.23 2.35| 61.50
3.72 | 93.46 326 | 82.73 2.8 72.00 2.34 | 61.26
3.71 ] 93.23 3.25 | 82.50 2791 71.76 233 | 61.03
3.7 93.00 324 | 82.26 2778 | 71.53 2.32| 60.80
3.69 | 92.76 3.23 | 82.03 2771 7130 231 | 60.56
3.68 | 92.53 322 | 81.80 276 | 71.06 23| 60.33
3.67 | 9230 321 | 81.56 2.75| 70.83 2.29 | 60.10
3.66 | 92.06 32| 81.33 2.74 | 70.60 2.28 | 59.86
3.65| 91.83 3.19 | 81.10 2.773 | 70.36 2.27 | 59.63
3.64 | 91.60 3.18 | 80.86 2.72 | 70.13 226 | 5940
3.63| 91.36 3.17 | 80.63 271 | 69.90 2.25| 59.16
3.62 | 91.13 3.16 | 80.40 2.7 | 69.66 2.24 | 58.93
3.61 | 90.90 3.15| 80.16 2.69| 69.43 2.23 | 58.70
3.6 | 90.66 3.14 | 79.93 2.68 | 69.20 222 | 5846
3.59 | 90.43 3.13 | 79.70 2.67 | 68.96 221 | 58.23
3.58 | 90.20 3.12 | 79.46 2.66 | 68.73 2.2 58.00
3.57 ] 89.96 3.11 | 79.23 2.65| 68.50 2.19| 57.76
3.56 | 89.73 3.1 79.00 2.64 | 68.26 2.18| 57.53
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2.17 | 57.30 1.69 | 46.10 1.21 ] 34.90
2.16 | 57.06 1.68 | 45.86 1.2 ] 34.66
2.15| 56.83 1.67 | 45.63 1.19 ] 3443
2.14 | 56.60 1.66 | 45.40 1.18 | 34.20
2.13 | 56.36 1.65| 45.16 1.17] 33.96
2.12 | 56.13 1.64 | 44.93 1.16 | 33.73
2.11 | 55.90 1.63 | 44.70 1.15] 33.50
2.1 | 55.66 1.62 | 44.46 1.14 | 33.26
2.09| 5543 1.61 | 44.23 1.13 ] 33.03
2.08 | 55.20 1.6 44 1.12 ] 32.80
2.07 | 54.96 1.59 | 43.76 1.11 ] 32.56
2.06 | 54.73 1.58 | 43.53 1.1 ] 3233
2.05| 54.50 1.57 | 43.30 1.09 | 32.10
2.04 | 54.26 1.56 | 43.06 1.08 | 31.86
2.03 | 54.03 1.55] 42.83 1.07 ] 31.63
2.02 | 53.80 1.54 | 42.60 1.06 | 31.40
2.01 | 53.56 1.53 | 42.36 1.05] 31.16
2| 5333 1.52 ] 42.13 1.04 | 30.93
1.99 | 53.10 1.51 ] 41.90 1.03 ] 30.70
1.98 | 52.86 1.5] 41.66 1.02 | 30.46
1.97 | 52.63 149 41.43 1.01 | 30.23
1.96 | 52.40 1.48 | 41.20 1] 30.00
1.95] 52.16 1.47 | 40.96
1.94 | 51.93 1.46 | 40.73
1.93 ] 51.70 1.45 ] 40.50
1.92 | 51.46 1.44 | 40.26
191 ] 51.23 1.43 | 40.03
1.9 51.00 142 39.80
1.89 | 50.76 1.41 ] 39.56
1.88 | 50.53 14| 39.33
1.87 | 50.30 1.39 ] 39.10
1.86 | 50.06 1.38 | 38.86
1.85| 49.83 1.37 ] 38.63
1.84 | 49.60 1.36 | 38.40
1.83 | 49.36 1.35] 38.16
1.82 | 49.13 1.34 | 37.93
1.81 ] 48.90 1.33 | 37.70
1.8 ] 48.66 1.32 | 37.46
1.79 | 4843 1.31] 37.23
1.78 | 48.20 1.3 ] 37.00
1.77 | 47.96 1.29 | 36.76
1.76 | 47.73 1.28 | 36.53
1.75] 47.50 1.27 | 36.30
1.74 | 47.26 1.26 | 36.06
1.73 | 47.03 1.25] 35.83
1.72 | 46.80 1.24 | 35.60
1.71 | 46.56 1.23 | 35.36
1.7 46.33 1.22 ] 35.13
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5'lik Sistem 100'liik Sistem
5 100
4,99 99,81
4,98 99,62
4,97 99,44
4,96 99,25
4,95 99,07
4,94 98,88
4,93 98,69
4,92 98,51
4,91 98,32
4,9 98,13
4,89 97,95
4,88 97,76
4,87 97,57
4,86 97,39
4,85 97,20
4,84 97,01
4,83 96,83
4,82 96,64
4,81 96,45
4.8 96,27
4,79 96,08
4,78 95,89
4,77 95,71
4,76 95,52
4,75 95,33
4,74 95,15
4,73 94,96
4,72 94,77
4,71 94,59
47 94,40
4,69 94,21
4,68 94,03
4,67 93,84
4,66 93,65
4,65 93,47
4,64 93,28
4,63 93,09
4,62 92,91
4,61 92,72
4,6 92,53
4,59 92,35
4,58 92,16
4,57 91,97
4,56 91,79
4,55 91,60
4,54 91,41
4,53 91,23
4,52 91,04
4,51 90,85
4,5 90,67
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4,49 90,48
4,48 90,29
4,47 90,11
4,46 89,92
4,45 89,73
4,44 89,55
4,43 89,36
4,42 89,17
4,41 88,99
4,4 88,80
4,39 88,61
4,38 88,43
4,37 88,24
4,36 88,05
4,35 87,87
4,34 87,68
4,33 87,49
4,32 87,31
4,31 87,12
4,3 86,93
4,29 86,75
4,28 86,56
4,27 86,37
4,26 86,19
4,25 86,00
4,24 85,81
4,23 85,63
4,22 85,44
4,21 85,25
4,2 85,07
4,19 84,88
4,18 84,69
4,17 84,51
4,16 84,32
4,15 84,13
4,14 83,95
4,13 83,76
4,12 83,57
4,11 83,39
4,1 83,20
4,09 83,01
4,08 82,83
4,07 82,64
4,06 82,45
4,05 82,27
4,04 82,08
4,03 81,89
4,02 81,71
4,01 81,52

4 81,33
3,99 81,15
3,98 80,96
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3,97 80,77
3,96 80,59
3,95 80,40
3,94 80,21
3,93 80,03
3,92 79,84
3,91 79,65
3,9 79,47
3,89 79,28
3,88 79,09
3,87 78,91
3,86 78,72
3,85 78,53
3,84 78,35
3,83 78,16
3,82 77,97
3,81 77,79
3,8 77,60
3,79 7741
3,78 77,23
3,77 77,04
3,76 76,85
3,75 76,67
3,74 76,48
3,73 76,29
3,72 76,11
3,71 75,92
3,7 75,73
3,69 75,55
3,68 75,36
3,67 75,17
3,66 74,99
3,65 74,80
3,64 74,61
3,63 74,43
3,62 74,24
3,61 74,05
3,6 73,87
3,59 73,68
3,58 73,49
3,57 73,31
3,56 73,12
3,55 72,93
3,54 72,75
3,53 72,56
3,52 72,37
3,51 72,19
3,5 72,00
3,49 71,81
3,48 71,63
3,47 71,44
3,46 71,25
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3,45 71,07
3,44 70,88
3,43 70,69
3,42 70,51
3,41 70,32
3,4 70,13
3,39 69,95
3,38 69,76
3,37 69,57
3,36 69,39
3,35 69,20
3,34 69,01
3,33 68,83
3,32 68,64
3,31 68,45
3,3 68,27
3,29 68,08
3,28 67,89
3,27 67,71
3,26 67,52
3,25 67,33
3,24 67,15
3,23 66,96
3,22 66,77
3,21 66,59
3,2 66,40
3,19 66,21
3,18 66,03
3,17 65,84
3,16 65,65
3,15 65,47
3,14 65,28
3,13 65,09
3,12 64,91
3,11 64,72
3,1 64,53
3,09 64,35
3,08 64,16
3,07 63,97
3,06 63,79
3,05 63,60
3,04 63,41
3,03 63,23
3,02 63,04
3,01 62,85

3 62,67
2,99 62,48
2,98 62,29
2,97 62,11
2,96 61,92
2,95 61,73
2,94 61,55
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2,93 61,36
2,92 61,17
2,91 60,99
29 60,80
2,89 60,61
2,88 60,43
2,87 60,24
2,86 60,05
2,85 59,87
2,84 59,68
2,83 59,49
2,82 59,31
2,81 59,12
2,8 58,93
2,79 58,75
2,78 58,56
2,77 58,37
2,76 58,19
2,75 58,00
2,74 57,81
2,73 57,63
2,72 57,44
2,71 57,25
2,7 57,07
2,69 56,88
2,68 56,69
2,67 56,51
2,66 56,32
2,65 56,13
2,64 55,95
2,63 55,76
2,62 55,57
2,61 55,39
2,6 55,20
2,59 55,01
2,58 54,83
2,57 54,64
2,56 54,45
2,55 54,27
2,54 54,08
2,53 53,89
2,52 53,71
2,51 53,52
25 53,33
2,49 53,15
2,48 52,96
2,47 52,77
2,46 52,59
2,45 52,40
2,44 52,21
2,43 52,03
2,42 51,84
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2,41 51,65
24 51,47
2,39 51,28
2,38 51,09
2,37 50,91
2,36 50,72
2,35 50,53
2,34 50,35
2,33 50,16
2,32 49,97
2,31 49,79
23 49,60
2,29 49,41
2,28 49,23
2,27 49,04
2,26 48,85
2,25 48,67
2,24 48,48
2,23 48,29
2,22 48,11
2,21 47,92
2,2 47,73
2,19 47,55
2,18 47,36
2,17 47,17
2,16 46,99
2,15 46,80
2,14 46,61
2,13 46,43
2,12 46,24
2,11 46,05
2,1 45,87
2,09 45,68
2,08 45,49
2,07 45,31
2,06 45,12
2,05 44,93
2,04 44,75
2,03 44,56
2,02 44,37
2,01 44,19

2 44,00
1,99 43,81
1,98 43,63
1,97 43,44
1,96 43,25
1,95 43,07
1,94 42,88
1,93 42,69
1,92 42,51
1,91 42,32
1,9 42,13
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1,89 41,95
1,88 41,76
1,87 41,57
1,86 41,39
1,85 41,20
1,84 41,01
1,83 40,83
1,82 40,64
1,81 40,45
1,8 40,27
1,79 40,08
1,78 39,89
1,77 39,71
1,76 39,52
1,75 39,33
1,74 39,15
1,73 38,96
1,72 38,77
1,71 38,59
1,7 38,40
1,69 38,21
1,68 38,03
1,67 37,84
1,66 37,65
1,65 37,47
1,64 37,28
1,63 37,09
1,62 36,91
1,61 36,72
1,6 36,53
1,59 36,35
1,58 36,16
1,57 35,97
1,56 35,79
1,55 35,60
1,54 35,41
1,53 35,23
1,52 35,04
1,51 34,85
1,5 34,67
1,49 34,48
1,48 34,29
1,47 34,11
1,46 33,92
1,45 33,73
1,44 33,55
1,43 33,36
1,42 33,17
1,41 32,99
1,4 32,80
1,39 32,61
1,38 32,43
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1,37 32,24
1,36 32,05
1,35 31,87
1,34 31,68
1,33 31,49
1,32 31,31
1,31 31,12
1,3 30,93
1,29 30,75
1,28 30,56
1,27 30,37
1,26 30,19
1,25 30,00
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Baskanligi

SayI :82444403-299-E.22938
Konu :Transkript not ortalamasi

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi  :01.02.2019 tarihli ve 957555 say1l1 yaziniz.

Ogretim elemam kadrolarma basvurularda én degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans
not ortalamasinin belirli bir yilizdesi alinarak hesaplama yapildigindan, 4'liikk not sisteminin 100'liik
not sistemine c¢evrimi ilgili yonetmelik geregi Baskanligimizca yapilmistir. On degerlendirme ve
degerlendirme asamalarinda iiniversitelerin resmi not sisteminin kullanilmasi esastir. Resmi not
sisteminden aliman puanin yaninda ¢evrimi yapilmis puanlarin da kullanimi, her {iniversitenin
kendine gore bir cevrim sistemi bulundugundan ve bu sistemler arasindaki ¢evrimin bir
standardinin bulunmamasindan, s6z konusu kadrolara basvurularda haksiz rekabete yol acacagi
agiktir.

Bu nedenle 4'liik sistemde mezun olanlarin akademik kadrolara basvurular1 sirasinda mezun
olduklar1 iiniversitelerin not ¢evrimlerini degil, ilgili yonetmeligimizin 7. maddesinin 2. fikrasi

uyarinca Bagkanligimizin hazirladig1 Esdegerlilik Tablosunu kullanmalar1 gerekmektedir.

4'liik not sisteminin 100'liik not sistemine esdegerliligi Bakanligimiz web sayfasinda yayimlanan
listede yer alan karsiliklar olarak belirlenmistir.

[lgili yonetmelik geregi yapilan bagvurularda 4'liik sistemde lisans mezuniyet notunun mezun
oldugu tniversitedeki karsiliginin degil, Baskanligimizca belirlenen ve web sayfasinda yayimlanan

Esdegerlik tablosunda yer alan 100'liik sistem karsiliginin degerlendirmeye alinmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Rahmi ER
Baskan Vekili

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.

Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi i¢in:Sule DURMUS
Telefon: 0(312) 298 70 00 Bilgisayar Isletmeni
Faks: 0(312) 266 47 59



WA e

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Baskanligi

SayI :82444403-299-E.90031 27.11.2018
Konu :Uzmanlik Alanlari

DAGITIM YERLERINE

9 Kasmm 2018 tarih ve 30590 sayili “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna liskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in 14.maddesinin 1.fikrasinda yer alan "Doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
atanacak olanlarda, yiiksekégretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya
calismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz."” hitkkmii uyarinca ek listede belirtilen meslek
yiliksekokulu programlarina atanacak 6gretim gorevlilerinin merkezi sinavdan muaf tutulmasi, bu
kapsamda atanacak Ogretim gorevlilerinde aranacak tecriibenin muafiyet alaniyla
ilgili olmas1 Yiirtitme Kurulu'nun 14.11.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

R e-imzahdir
Prof. Dr. Rahmi ER
Bagkan Vekili

Ek : 1 (1 sayfa)

Dagitim:

Devlet Universitelerine
Vakif Universitelerine

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.

Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi icin:Elit ATAN
Telefon: 0(312) 298 70 00 Ogretim Gorevlisi
Faks: 0(312) 266 47 59



Merkezi Sinavdan Muaf Olunan Alanlar

Ascilik

Atcilik ve Antrendrliigii
Avcilik ve Yaban Hayat1
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi
Cini Sanat1 ve Tasarimi1

Deri Konfeksiyon

Deri Teknolojisi

Dogal Yap1 Taglar1 Teknolojisi
Endiistriyel Cam ve Seramik
Geleneksel El Sanatlar
Halicilik ve Kilimcilik
Kozmetik Teknolojisi
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi1
Oto Boya ve Karoseri

Otobiis Kaptanlig1

Ozel Giivenlik ve Koruma

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
Seramik, Cam ve Cinicilik
Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Sualt1 Teknolojisi



