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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS
OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA iLiSKIiN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak

Amagc ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin s6zlesmeli olarak calistirilmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve Kabul Sartlan

MADDE 3 — (1) Yiiksekodgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim iiyeleri, sdzlesmeli
olarak ¢aligtirllmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az (i¢ ay 6nce kadrosunun
bulundugu bolim bagkanligina, dekanlia veya enstitli/yiiksekokul/konservatuvar
miidirliigiine yapmasi gereklidir.

(2)  Ogretim  Gyelerinin  sdzlesmeli  olarak  caliyma  talepleri, ilgili
fakiilte/enstitli/yiiksekokul/konservatuvar/meslek yiliksekokulu yonetim kurullarinin; istthdam
edilecek akademik birimin norm kadro durumu, O6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayist,
doktora ve dengi programlarindan mezun sayisi, iiniversitenin egitim-ogretim disinda yuriittiigii
hizmetler, s6zlesmeli olarak c¢alismay1 talep eden Ogretim iiyesinin bilimsel ¢aligma/yayin
performansi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, topluma katki niteligindeki etkinlikleri dikkate
alinarak yapacaklar1 degerlendirme raporu iizerine Universite yonetim kurulunun gerekgeli
olumlu/olumsuz goriisii ile birlikte Rektorlikee Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilir.
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu, sézlesmeli olarak ¢alisma talebini, 6gretim {iyesi hakkindaki
degerlendirme raporunu dikkate alarak norm kadro ilkeleri ¢ergevesinde karara baglar.

(3) Sozlesmeli olarak calistirilmasina karar verilenler emeklilik yas hadlerini
doldurduklar: tarihten itibaren ikiser yillik siireyle sozlesmeli olarak calistirilabilirler.
Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar: tarihi gegmemek
tizere ikiser yillik siirelerle uzatilabilir. Yetmis bes yasini doldurmalarina iki yildan az kalanlar
i¢in yetmis bes yasmi doldurduklar tarihe kadar sozlesmeleri uzatilabilir. Ogretim {iyesine
emeklilik veya yaslilik ayligi baglaninca sézlesmesi feshedilmis sayilir.

(4) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda calistirilacak sozlesmeli 6gretim iiyesi sayisini
boliim, program veya yiiksekogretim kurumlar itibariyla simirlandirmaya ve uygulamanin
hizmet gerekleri ve akademik kriterlere uygun yiiriitilmesi amaciyla gerekli belirlemeleri
yapmaya Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu yetkilidir.



Mali Haklar

MADDE 4 — (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar
kadrolar1 i¢in Ongdriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, iiniversite
Odenegi, yiiksekdgretim tazminati, egitim ogretim 6denegi, makam ve gdrev tazminatlar1 ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde belirlenmis olan ek
O0demenin (2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasindan yararlananlarin
iicretlerinde anilan ek 9 uncu madde uyarinca yapilan ek 6deme dikkate alinmaz.) toplamindan
ilgili mevzuat1 uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar tUzerinden
0deme yapilmak suretiyle s6zlesme yapilir. Bunlar ayrica, en son bulunduklari kadro esas
alinarak; 2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesine gore ek 6deme ile 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nun 11 inci maddesine gore ek ders iicreti, 14 tincii maddesine gore gelistirme
Odenegi ve ek 4 tincii maddesine gore de akademik tesvik 6deneginden yararlanabilir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim iyelerine 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 40 inc1 maddesi uyarinca ilave 6deme yapilir.

Idari Goérev Yasag

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim tiyeleri idari gorev yapamazlar.
Senato Uyesi olamazlar, fakdlte, enstitdl, ylksekokul, konservatuvar, boliim ve anabilim dali
kurullari ile fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gorev yapamazlar
ve bu gorevlere secilecek lyeler icin oy kullanamazlar. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu kapsaminda bulunmayan uluslararasi antlagsmalarla kurulan tiniversitelerde
idari gorevleri devam ederken sozlesmeli 6gretim {iyesi statiisiine gecenlerin idari gorevleri,
idarecilik gorev slresi sonuna kadar devam eder.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu dgretim tiyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim iiyeleri; 2547 sayili Kanun’un 40 1nci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak liniversite
disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Usul ve Esaslar

MADDE 7 — (1) 07.12.2017 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu resmi internet sitesinde
yayimlanarak ylrirliige giren Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasia Iliskin Usul ve Esaslar
yirtirliikten kaldirilmastir.

GECICi MADDE 1 - (1) Yiiriirliikten kaldirilan Usul ve Esaslar kapsaminda
halihazirda so6zlesmeli olarak ¢alistirilan ogretim iyeleri 7592 sayili Kanun’un ikinci
maddesiyle degisik 2547 sayili Kanun’un 30 uncu maddesinin ikinci fikrasindaki sartlar
cercevesinde 7592 sayili Kanun’un yiirtirliige girdigi 09.08.2026 tarihinden itibaren bu Usul ve
Esaslarin 4 Uncl maddesindeki mali haklardan yararlanir.



Yurdrlak
MADDE 7 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurulu’nun resmi internet
sitesinde yayimlandig tarihte ytirtirliige girer.

Ylriatme
MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



