% Evrak Tarih ve Sayist:28.03.2025/E-82444403-299<k983
T.C. |

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Baskanligi

Sayr  :E-82444403-299-19259 28.03.2025

Konu :Ek 34 {inct ve Ek 46 nc1t Maddenin Daha
Etkin Uygulanmasina Yonelik Yapilmasi
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TUM DEVLET UNIVERSITELERINE

Bilindigi tlizere 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'ma 01.07.2017 tarihinde yiirtirliige girerek
eklenen Ek 34 iincii madde ile devlet iiniversitelerindeki Ar-Ge ve tasarim projelerinde ¢alismak iizere
doktora sonrasi sozlesmeli aragtirmacilar istthdam edilmeye baslanmis, 05.07.2022 tarihinde yiiriirliige
giren degisiklikle ayn1 Kanun'da Ek 34 iincii madde kapsamindaki istihdam seklini destekleyici
diizenlemeler yapilmis ve bu Kanuna eklenen Ek 46 nc1 madde ile doktora derecesine sahip nitelikli
arastirmacilarin  kismi zamanli gorevlendirilmesi sonucunda {iniversite-sektor is birliklerinin
giiclendirilmesi hedeflenmistir.

S6z konusu yasal diizenlemeler sonrast Kurulumuz tarafindan ilgili Usul ve Esaslar yayimlanmis
ve nitelikli arastirmacilarin yiiksekdgretim kurumlarimizda gorev almasina yonelik taleplerde her gecen
giin hizli bir sekilde artis kaydedilmistir.

25.10.2024 tarihinde 1ilgili kanun maddelerinin uygulamalarin1 degerlendirmek amaciyla
diizenlemis oldugumuz "Nitelikli Arastirmaci Calistayi'nda simdiye kadar yapilan basvuru ve
degerlendirme siirecleri, daha ¢ok sayida nitelikli aragtirmaci istihdam edilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler, iiniversitelerdeki uygulamalar, gorevlendirmelerin iiniversitelere katkilari, siire¢te yasanan
sikintilar gibi pek ¢ok konu ele alinmistir.

Bu kapsamda, Calistay sonucunda ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler dogrultusunda arastirmacilarin
verimliligini ve dolayisiyla yiiksekdgretim kurumlarina katkisini artiracak, iiniversite-sektor is
birliklerini gii¢clendirecek ekte gonderilen 2547 sayili Kanunun ek 34 iincii ve ek 46 nc1 maddeleri igin
ayr1 ayri belirtilen hususlara dikkat edilmesi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bilgelerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Erol OZVAR
Bagkan

Ek: Ek 34 iincii ve Ek 46 nc1 Maddenin Daha Etkin Uygulanmasina Yo6nelik Yapilmasi Gerekenler (5
Sayfa)
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2547 Sayih Kanunun Ek 34 iincii Maddesi Kapsaminda Doktorali Arastirmaci

Istihdaminda Etkinligin Artirilmasi i¢in Yapilmasi Gerekenler

Arastirmacilara Ulasmak icin Yapilmasi Gerekenler

1.

2.

Fakiilte/boliim/programlarda bilgilendirme/tanitim yapilmali ve bu istihdam
modelinin benimsenmesi saglanmalidir.

Universite/fakiilte/boliim ~ web  sayfalar;, sosyal medya platformlari,
konferans/sempozyumlar etkin bir sekilde kullanilarak hedef kitleye duyurular
yapilmalidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma olanaklar1 gilincel ve erisilebilir hale
getirilmelidir.

Sosyal bilimler alanindaki bagvurularin arttirilmasia yonelik ¢aligmalar tesvik
edilmelidir.

Basvuru Siirecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

1.

Usul ve Esaslar dikkatle incelenerek, basvuru ve kabul sartlarina uygun
aragtirmacilar i¢in basvurularin yapilmasi faydali olacaktir. Ozellikle adaym
0zgeemisi ile proje arasindaki uyumuna dikkat edilmelidir.

Bilimsel degerlendirmeden ge¢mis ve desteklenmis nitelikli Ar-Ge projeleri ile
basvurulmasi beklenmektedir. Dolayisiyla bilimsel degerlendirmeden gegmemis
ve kabul edilmemis bir proje kapsaminda istihdam i¢in basvuru yapilmamalidir.

Bagvurularin degerlendirilmesi siireci iiniversitelerde bu amagla olusturulan
Degerlendirme Komisyonu marifetiyle yiiriitiilmelidir. Ayrica bagvurularin
eksiksiz ve standartlara uygun yapilmasimni saglamak amaciyla Rektorliik
biinyesinde bir birim olusturulabilir. Boylelikle bagvuru siireci hizlandirilabilir ve
bagvurularin kabul edilme ihtimali artirilabilir.

Bagvuru formunda istenen bilgilerin yeterli igerikte doldurulmasi, 6zellikle
arastirmacilarin gorev tanimi ve projelerdeki roliiniin net bir sekilde belirtilmesi,
miikerrerlikten ve Ozensizlikten kagmilmasi onem arz etmektedir. Adayin
projedeki rolii, proje teklifindeki is paketleri kullanilarak bagvuru formunda
tanimlanmalidir.

istihdam Siirecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

1.

Goreve baglayan aragtirmacilar i¢in oryantasyon programi diizenlenmeli, gorev
tanimlarma ve projelerdeki roliine gore Degerlendirme Komisyonunca takibi
yapilmalidir.

Arastirmacilara {iniversitenin imkanlar1 dahilinde oda, bilgisayar, arag-gerec
temini ile konaklama, ihtiya¢ duyduklar1 bilimsel kaynaklara erisim ve
laboratuvarlarin kullanimi gibi kolayliklar saglanmalidir.

Aragtirmacilara kurumsal e-posta ve personel kimlik kart1 verilmelidir.
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Arastirmacilardan Beklenenler

1.

Proje, patent, konferans, bilimsel makaleler ve sektor is birlikleri ile {iniversitenin
gorliniirliigiiniin artmasina katki saglamali ve ulusal-uluslararasi siralamalardaki
yerini giiclendirmeye ¢aligmalidir.

Universitelerin  laboratuvar ve arastirma merkezlerinin  kapasitelerini
giiclendirmeli, uygulama ve aragtirma merkezlerinde inovatif c¢aligmalarin
gergeklestirilmesine katki saglamalidir.

Projelerde karsilagilan sorunlari ¢dzmek igin yeni yontemler gelistirmeli,
uluslararasi is birliklerine zemin hazirlamali ve yeni projelerin ortaya ¢ikmasina
katki saglamalidir.

Sozlesmenin Uzatilmasi Siirecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

1.

Proje bazli istihdam modelinin daha etkin olmasi i¢in sézlesme uzatilmasi
strecinde aragtirmacinin ¢alistirildigit akademik birim ve Degerlendirme
Komisyonunun birlikte yapacagi performansa bagl degerlendirmeye dayanarak
basarili aragtirmacilarin sdzlesmelerinin uzatilmasi i¢in bagvuru yapilmalidir.
Sozlesmenin uzatilmas: talebi Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’na teklif
edilirken aragtirmacinin son sézlesme donemindeki somut katkilarinin bagvuru
formunda net bir sekilde agiklanmasi beklenmektedir.

Arastirmacilarda bir hak kaybina sebep olmamak icin soézlesme uzatma
stireclerinin zamaninda baglatilmasi gerekmektedir.
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2547 Sayih Kanunun Ek 46 nc1 Maddesi Kapsaminda Nitelikli Doktoral
Arastirmaci Gorevlendirilmesinde Etkinligin Artirilmasi Ii¢cin Yapilmas
Gerekenler

Alaninda oOncii ve basart hikayesi olan nitelikli arastirmacilara ulasarak;
tiniversitelerimizde Ar-Ge ile birlikte inovasyon kiiltiiriinlin de yayginlasmasina katki
saglanacaktir. Nitelikli aragtirmacilara ulagsmak i¢in arastirmacilar konusunda segici
olmak, Onem arz etmekte olup uluslararasi istihdam i¢in bir firsat olarak
degerlendirilmelidir. Arastirmacilar igin siirdiiriilebilirlik konusu ¢ok O6nemlidir,
dolayisiyla gorev siiresi uzatimlariyla bir yili asan siirelerde hizmet imkaninin saglanmasi
ve cazip arastirma ortamlarin sunulmasi ¢ok etkili/faydali olacaktir.

Nitelikli Arastirmacilara Ulagsmak icin Yapilmasi1 Gerekenler

1. Fakiilte/bolim/programlarda  bilgilendirme/tanittm  yapilmali  ve  bu
gorevlendirme modelinin benimsenmesi saglanmalidir.

2. Universite/fakiilte/bolim ~ web  sayfalari, sosyal medya platformlari,
konferans/sempozyumlar etkin bir sekilde kullanilarak hedef kitleye duyurular
yapilmalidir.

3. Mezun ag1 genisletilerek ve mezunlara yonelik bilgilendirme faaliyetleri yapilarak
hedef kitleye ulasilmaya ¢alisiimalidir.

4. Is piyasalarinda {iniversitelerin isminin yer almasi cok 6nemlidir. Hedef kitleye

ulagabilmek i¢in nitelikli uluslararasi iiniversiteleri ve arastirma merkezlerini
hedefleyen ilanlar verilebilir. Bu tiirden ilanlar i¢in is aglarindan ve kariyer
gelistirme platformlarindan yararlanilabilir.

S. Yiiksekogretim kurumu biinyesindeki akademisyenlerin kendi kisisel ve bilimsel
aglarindan yararlanilarak kisilere 6zel davetler gonderilebilir.

6. Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma olanaklar1 giincel ve erisilebilir hale
getirilmelidir.

7. Yiiksekogretim kurumlari, is birliklerini giiclendirmek amaciyla teknokentler,

kamu kurumlari, sanayi bolgeleri ve Ar-Ge merkezlerine saha ziyaretleri yaparak
ve calistaylar diizenleyerek buralarda tanitim toplantilar1 gerceklestirilmelidir.

Basvuru Siirecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

1. Usul ve Esaslar dikkatle incelenerek, basvuru ve kabul sartlarina uygun
arastirmacilar i¢in bagvurularin yapilmasi faydali olacaktir.
2. Bu kapsamda gorevlendirilen nitelikli arastirmacilar uzaktan egitim teknolojileri

kullanilmak suretiyle lisans veya lisansiistii 6gretimde ders verebilir ya da
danigmanlik yapabilirler.

3. Kamu ve 6zel sektordeki arastirma kiiltiirlinii {iniversiteye tasiyacak, 6grenci ve
ogretim elemanlariin sektor ile irtibatin1 kuracak ayni zamanda tecriibesini
aktaracak arastirmacilar tercih edilmelidir.

4. Basvurularin degerlendirilmesi siireci iiniversitelerde bu amagla olusturulan
Degerlendirme Komisyonu marifetiyle yiiriitiilmelidir. Ayrica bagvurularin
eksiksiz ve standartlara uygun yapilmasini saglamak amaciyla Rektorliik

3
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biinyesinde bir birim olusturulabilir. Boylelikle bagvuru siireci hizlandirilabilir ve
basvurularin kabul edilme ihtimali artirilabilir.

Bagvuru formunda istenen bilgilerin yeterli igerikte doldurulmasi, ozellikle
arastirmacilarin gorev tanimi ve projelerde yer almasi halinde projelerdeki
roliiniin net bir sekilde belirtilmesi, miikerrerlikten ve 6zensizlikten kaginilmasi
Onem arz etmektedir.

Gorevlendirme tarihlerinin egitim-6gretim donemine uygun sekilde yiiriitiilmesi
faydal1 olacaktir.

Gorevlendirme Siirecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

1.

o &

Goreve baslayan nitelikli aragtirmacinin gérev tanimi, ders/danismanlik/proje vb.
gorevler net bir sekilde belirtilmelidir.

Aragtirmacilar i¢in bir yol haritas1 hazirlanmali, oryantasyon programi
diizenlenmelidir.

Arastirmacilara liniversitenin imkanlari dahilinde oda, bilgisayar, arag-gereg,
konaklama, laboratuvarlarin kullanimi, 6grenci bilgi sistemi ile ihtiya¢ duyduklari
bilimsel kaynaklara erigim gibi kolayliklar saglanmalidir.

Arastirmacilara kurumsal e-posta verilmelidir.

Arastirmacilara BAP, TUBITAK ve AB fonlar1 gibi imkanlardan
faydalanabilecegi hatirlatilmalidir.

Universitedeki akademisyenler ile etkilesimin artirilmasi igin indeksli yayn, proje
veya ortak ¢aligma planlamasi yapilmalidir.

Arastirmacilar yiiksekogretim kurumunda seg¢meli ders cesitliligini artirmak
acisindan da degerlendirilmelidir.

Universiteye katki saglayan arastirmacilarin gérevlendirme siirelerinin uzatilmasi
miimkiin oldugu i¢in lisans/lisansiistii 6grencilere danigmanlik yapmasina imkan
saglanmalidir.

Arastirmacilardan Beklenenler

1.

2.

Yurt ici/dis1 ve sektor is birliklerinin gelistirilmesine ve boylelikle dgrencilerin
staj imkanlarinin artirilmasina katki saglamalidir.

Arastirma ¢esitliligini artirmak ve yenilik¢i projeleri tesvik etmek amaciyla farkli
ulusal ve 6zellikle uluslararasi fon kaynaklarinin kullanimi i¢in katki saglamalidir.
Arastirmacilarin birden fazla kiiciik 6l¢ekli projeler iiretmesi yerine biiyiik 6lgekli
ulusal ve uluslararasi projelerin olusturulmasinda gorev almasi beklenmektedir.
Patent, proje, konferans, bilimsel makaleler ve sektor is birlikleri ile tiniversitenin
gorliniirliiglinii  artirmali  ve  ulusal-uluslararasi  siralamalardaki  yerini
giiclendirmeye calismali, liniversitenin rekabet giicliniin ylikseltilmesine katki
saglamalidir. Ozellikle uluslararas1 patent ve Q1 kategorisinde makale iiretimi
konusunda aragtirmacilarin net katki saglamasi beklenmektedir.

Universitelerin ~ laboratuvar ve arastirma merkezlerinin  kapasitelerini
giiclendirmeli, uygulama ve aragtirma merkezlerinde inovatif c¢aligmalarin
gergeklestirilmesine katki saglamalidir.
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Lisans ve lisansiistii 0grencilerin arastirma siireclerine yenilik¢i yaklagimlar ile
katki saglayarak, geng arastirmacilarin yetismesine destek olmalidir.

Inovasyon kiiltiiriine katk1 saglamasi beklenmektedir.

Yurt disindaki iiniversitelerden gorevlendirilen arastirmacilarin, gérevlendirildigi
iiniversite ile yurt disindaki {liniversite arasinda arastirmaya yonelik lisansiistii
ogrenci degisimine katki vermesi beklenmektedir.

Gorevlendirmenin Uzatilmasi Siirecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

1.

Gorevlendirme uzatilmasi siirecinde aragtirmacinin ¢alistirildigr akademik birim
ve Degerlendirme Komisyonunun birlikte yapacagi performansa bagli
degerlendirmeye dayanarak basarili aragtirmacilarin  gorevlendirmelerinin
uzatilmasi i¢in basgvuru yapilmalidir.

Gorevlendirmenin uzatilmasi talebi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na teklif
edilirken arastirmacinin son goérevlendirme donemindeki somut katkilarinin
basvuru formunda net bir sekilde aciklanmasi beklenmektedir.

Aragtirmacilarda bir hak kaybina sebep olmamak icin gérevlendirme uzatma
stireclerinin zamaninda baglatilmasi gerekmektedir.
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