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Sayı : E-82444403-210.01-70814

Konu : Çalışma İzni Başvuruları
 

TÜM ÜNİVERSİTE REKTÖRLÜKLERİNE
 

İlgi : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğünün 09.10.2023
tarih ve 292794 sayılı yazısı.

 
Yabancı  uyruklu  öğretim  elemanlarının  çalışma  izni  başvurularına  ilişkin  Çalışma  ve  Sosyal

Güvenlik Bakanlığı Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğünün ilgi yazısı ilişikte gönderilmektedir.
Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

 

 

Ek: İlgi yazı (3 Sayfa)
 

Dağıtım:

Tüm Üniversite Rektörlüklerine
 

T.C.
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Personel Dairesi Başkanlığı
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Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr

Bilgi için:Ahmet Nuri POLAT
YÖK Uzmanı

Telefon No:(312) 298 75 46

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Sayı : E-14836613-000-292794

Konu :Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının
Çalışma İzni

 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA
(Personel Dairesi Başkanlığı)

 
İlgi : a) 14.09.2021 tarihli ve E-82444403-914-66407 sayılı yazınız.

b)16.05.2023 tarihli ve E-14836613-556.01-249500 sayılı yazımız.
c) 15.09.2023 tarihli ve E-82444403-210.01-61415 sayılı yazınız.
ç) 15.09.2023 tarihli ve E-82444403-210.01-61411 sayılı yazınız.
d)15.09.2023 tarihli ve E-82444403-210.01-61422 sayılı yazınız.

 
İlgi (c)'de kayıtlı yazınızda; 99070014932 yabancı kimlik numaralı Prof. Dr. Kazem AZIZI isimli

yabancı için çalışma izni uzatma süresinin kaçırılması ve mezkûr yabancının ülkemizde yasal kalışa esas
başka bir durumunun bulunmaması nedeniyle Bakanlığımız nezdinde yapılan girişim neticesinde şifahen
önerilen  alternatif  yolların  hem  çalışma  izni  uzatılması  açısından  hem  de  diğer  kurumlarla  yürütülen
ilişkiler ve eğitim öğretim faaliyetleri açısından sıkıntı oluşturduğu belirtilmiştir. İlgi (c)'de kayıtlı yazıda
devamla  söz  konusu  durumun  yabancı  uyruklu  öğretim  elemanları  arasında  tedirginlik
oluşturduğu;  üniversite  öğrencilerinin,  akademik  personelin  mağduriyetine  neden  olduğu  ve  ülkemiz
itibarını  olumsuz  etkilediği  ifade  edilerek  Kurulunuzca  verilen  çalışma  ön  iznine  binaen  adı  geçen
adına  çalışma  izni  başvurusu  yapılabilmesi  hususunda  gerekli  desteğin  sağlanması  talep  edilmektedir.
Başkaca İlgi (ç) ve (d)'de kayıtlı yazılar ile benzer durumlar Bakanlığımıza iletilmiştir. 

Bilindiği  üzere  yabancılara  verilecek  çalışma  izni  ve  çalışma  izni  muafiyetlerine  dair  iş  ve
işlemlerde  izlenecek  usul  ve  esaslar  ile  yetki  ve  sorumlulukları  düzenleyen;  hülasa  yabancıların
ülkemizde işgücü piyasasına erişimine dair temel hukuki düzenleme olan 6735 sayılı Uluslararası İşgücü
Kanunu,  13.08.2016  tarihli  ve  29800  sayılı  Resmi  Gazete'de  yayımlanarak  yürürlüğe  girmiş  olup
ülkemizde  çalışmak  isteyen  yabancılara  ilişkin  çalışma  izni  talepleri  bu Kanun  ve  sair merî mevzuat
kapsamında Bakanlığımızca değerlendirilmekte ve sonuçlandırılmaktadır.

Mezkur Kanun'un "Kapsam" başlıklı 2'inci maddesinin birinci fıkrası; "Türkiye'de çalışmak için
başvuruda bulunan veya çalışan, bir işveren yanında mesleki eğitim görmek üzere başvuruda bulunan
veya görmekte olan, staj yapmak üzere başvuruda bulunan veya staj yapan yabancılar ile Türkiye'de
geçici nitelikte hizmet sunumu amacıyla bulunan sınırötesi hizmet sunucusu yabancıları ve yabancı

"  hükmünüçalıştıran veya çalıştırmak üzere başvuruda bulunan gerçek ve tüzel kişileri kapsar.
ve  "Çalışma  izninde  yetki  ve  yükümlülük"  başlıklı  6'ncı  maddesinin  ikinci  fıkrası;  "Bu Kanun
kapsamında yer alan yabancıların çalışma izni olmaksızın Türkiye'de çalışmaları veya çalıştırılmaları

" hükmünü amirdir.yasaktır.
Mezkûr  Kanun'un  "Çalışma  izni  başvurusu  ve  değerlendirilmesi"  başlıklı  7'nci  maddesinde

çalışma izni başvuru usûlleri belirlenmiştir. Söz konusu maddenin:

T.C.
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Birinci  fıkrasında;  "Çalışma izni başvuruları yurt içinde doğrudan Bakanlığa, yurt dışında
yabancının vatandaşı olduğu veya yasal olarak bulunduğu ülkedeki Türkiye Cumhuriyeti büyükelçilikleri
veya başkonsolosluklarına yapılır. Yurt dışında yapılan çalışma izni başvuruları Türkiye Cumhuriyeti

"büyükelçilikleri veya başkonsolosluklarınca Bakanlığa iletilir.
Üçüncü fıkrasında ise; "Çalışma izni uzatma başvurusu, çalışma izni süresinin dolmasına altmış

gün kalmasından itibaren ve her durumda çalışma izni süresi dolmadan yapılır. Bu süre dolduktan sonra
 hükmü yer almaktadır.yapılan uzatma başvuruları reddedilir."

Ayrıca anılan Kanun'un "Ön izin" başlıklı 8'inci maddesinin dördüncü fıkrasında yükseköğretim
kurumlarında  çalışmak  isteyen  yabancı  uyruklu  öğretim  elemanlarının  Yükseköğretim  Kurulu
Başkanlığı'ndan (YÖK) ön izin alması gerektiği; beşinci fıkrasında, uzatma başvurularının da ön izne tabi
olduğu hüküm altına alınmıştır.

Diğer taraftan 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu'nun "Sınır dışı etme kararı
alınacaklar"  başlıklı  54'üncü  maddesi  de  yabancıların  hangi  durumlarda  Türkiye'de  yasal  olarak
bulunmadığı konusuna açıklık getirmektedir. Söz konusu maddenin birinci fıkrasının:

(g)  bendinde;  "İkamet izni bulunup da süresinin sona ermesinden itibaren kabul edilebilir
gerekçesi olmadan ikamet izni süresini on günden fazla ihlal edenler"

(ğ) bendinde; "Çalışma izni olmadan çalıştığı tespit edilenler"
(h) bendinde; "Türkiye'ye yasal giriş veya Türkiye'den yasal çıkış hükümlerini ihlal edenler ya da

bu hükümleri ihlale teşebbüs edenler"
(j) bendinde; "İkamet izni uzatma başvuruları reddedilenlerden, on gün içinde Türkiye'den çıkış

  hakkında  sınır  dışı  etme  kararı  alınacağı  hüküm  altına  alınmıştır.  Tabiatıyla  ilgiliyapmayanlar"
düzenlemeler gereğince belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeyen yabancılar hakkında sınır dışı etme
kararı alınmaktadır.

Öte  yandan  2.02.2022  tarihli  ve  31738  sayılı  Resmi  Gazete'de  yayımlanarak  yürürlüğe  giren
 Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliği'nin "Çalışma izni başvuru usul ve esasları" başlıklı
15'inci maddesinin üçüncü fıkrasında; "Genel Müdürlükçe belirlenecek yabancılardan Türkiye'de yasal

 hükmü yerolarak bulunanlar, geçerli bir ikamet izni olmaksızın sistem üzerinden başvuru yapabilir..."
almaktadır.  Bu  minvalde  Yükseköğretim  Kurulu  Başkanlığı'na  bağlı  üniversitelerde  çalışacak  olan
yabancı  uyruklu  akademik  personellerin,  ülkede  yasal  durumda  bulunmaları  koşuluyla  ikamet  şartı
aranmadan  başvuru  yapmalarına  olanak  tanınmıştır.  Yasal  olarak  ülkede  bulunmadığı  tespit  edilen
yabancıların çalışma izni başvuruları olumsuz değerlendirilmektedir. Bununla birlikte İlgi (b)'de kayıtlı
yazımız ile yaşanan sorunlara/mağduriyetlere ilişkin Kurulunuza bilgilendirme yapılmıştır.

Ayrıca,  ülkemizde  çalışmak  isteyen  yabancıların  çalışma  izinleri;  uluslararası  mevzuat,  ulusal
mevzuat, Türkiye'nin girişimci ve insani dış politikası, uluslararası ve ulusal veriler, uluslararası ve ulusal
yayınlar, küresel ve bölgesel gelişmeler, ulusal işgücü politikamız, işgücü piyasası dinamikleri, sektörel
gelişmeler, kamu güvenliği, kamu düzeni ve kamu sağlığı gibi hususlar gözetilerek hülasa çok boyutlu
bir bakış açısı ve bütünsel bir yaklaşımla değerlendirilmekte ve sonuçlandırılmaktadır.

Diğer  taraftan,  yabancı  uyruklu  öğretim  elemanlarının  çalışma  izni  başvuruları  1  Ekim  2021
tarihinden  itibaren  Bakanlığımız  tarafından  değerlendirilmekte  olup  İlgi  (a)'da  kayıtlı  yazınız  ile
üniversitelere gerekli bilgilendirme yapılmıştır. YÖK tarafından yabancı uyruklu öğretim elemanlarına
verilen  ön  izin  belgesi  yabancının  niteliklerinin  tespitine  ilişkin  olup  yabancılara  çalışma  hakkı
sağlamamaktadır.  Tabiatıyla,  YÖK  tarafından  verilen  ön  izinde  belirtilen  tarihler,  adına  ön  izin
düzenlenen yabancının  ilgili  tarihlerde akademisyenlik yapabilecek niteliği haiz olduğunu göstermekle
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Ali AYBEY
Bakan a.

Uluslararası İşgücü Genel Müdür V.

beraber  yabancıya  çalışma  hakkı  vermemektedir.  Dolayısıyla  yabancının  ülkemizde  hangi  tarihlerde
çalışabileceğini Bakanlığımız belirlemektedir.

Bunun  yanında,  ülkemizde  bulunan  yabancı  uyruklu  öğretim  elemanlarının  mağduriyetini
engellemek  adına  gerekli  adımlar  atılmıştır/atılmaktadır.  Bu  doğrultuda,  yabancı  uyruklu  öğretim
elemanlarının çalışma  izni uzatma başvurularını YÖK ön  izni beklemeden yukarıda belirtilen mevzuat
kapsamında  usulüne  uygun  yapmalarının mağduriyeti  engelleyeceği  değerlendirilmektedir.  Bu  sayede
başvuru esnasında ön izin temini sağlanacak, başvuru sahibi farklı süreçlerde zaman kaybetmeyecek ve
böylece yabancı akademisyenlerin ülkemizde yasal bulunma durumları  tehlikeye düşmeyecektir. Yakın
zamanda, idari usul ekonomisi gereği başvuru süreci içinde olmak şartıyla başvurunun değerlendirilmesi
sırasında  ülkemizde  yasal  kalış  şartlarını  temin  eden  öğretim  elemanlarının  çalışma  izni
başvurularının değerlendirmeye alınması kabul edilmiştir.

Kayıtlarımızın  tetkiki  neticesinde;  İlgi  (c-ç-d)'de  kayıtlı  yazılarda  adı  geçen  yabancı  öğretim
elemanlarına  dair  çalışma  izni  başvurularının  6735  sayılı  Uluslararası  İşgücü  Kanunu'nda  belirtilen
zaman  dilimi  içerisinde  yapılmadığı,  başka  bir  deyişle  ilk  başvuru/uzatma  başvurusu
usulüne uyulmadığı tespit edilmiştir.

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.
 

 

3 / 3

Emek Mah. Bosna Hersek Cad. No:29 06490 Çankaya/ANKARA
Telefon No: (312) 296 60 00 Faks No: (312) 296 18 74
İnternet Adresi:www.csgb.gov.tr,www.calismaizni.gov.tr,Kep Adresi
:csgb@hs01.kep.tr
KEP Adresi : csgb@hs01.kep.tr

Bilgi için:Büşra ÇELİK
Çalışma Uzman Yardımcısı
Telefon No:(312) 296 60 73

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 976CCBD9-7D9D-4876-B4AC-C5189CFEB229 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/


