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TARSUS ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
 

İlgi : a) 06.03.2023 tarihli ve 91298975-5737 sayılı yazınız.
b)Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün bila 
tarihli ve E-74073113-045.02-172408 sayılı yazısı.

 
Üniversiteniz  bünyesinde  görev  yapmakta  olan Doç.  Dr.  Halil  UZUN'un  sözleşmeli  öğretmen

pozisyonunda  geçmiş  hizmetlerinin  kazanılmış  hak  aylığında  değerlendirilip  değerlendirilemeyeceği
hususunda  görüş  talep  eden  ilgi  (a)  yazınız  incelenmiş  olup  benzer  konuya  ilişkin  daha  önce
Cumhurbaşkanlığı  İdari  İşler  Başkanlığı  Personel  ve  Prensipler Genel Müdürlüğünden  alınan  ilgi  (b)
yazı ekte gönderilmiştir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
 

 

Ek: İlgi (b) Yazı Nüshası (2 Sayfa)
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Sayı : E-74073113-045.02-172408

Konu :Görüş Talebi
 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA
 

İlgi : 03.08.2023 tarihli ve E-82444403-903.99-45305 sayılı yazınız.
 

İstanbul  Medeniyet  Üniversitesi  bünyesinde  görev  yapan  öğretim  elemanlarından  daha  önce
çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarında sözleşmeli personel olarak görev yapanların sözleşmeli personel
pozisyonlarında geçen bu süreleri  ile özel sektörde öğretmen olarak geçen süreleri hakkında yapılacak
intibak işlemleri hususunda görüş talep edilen ilgi yazınız ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin
"Ortak  Hükümler"  bölümünün  (C)  fıkrasında  Devlet  memurlarının  memuriyete  girmeden  ya  da
memurluktan  ayrılarak  yapmış  olduğu  hizmetlerinin  kazanılmış  hak  aylığı  derece  ve  kademesinde  ne
şekilde değerlendirileceği düzenlenmiştir.

Öte  yandan,  11/10/1983  tarihli  ve  2914  sayılı  Yükseköğretim  Personel  Kanununun  "Amaç" 
başlıklı  1  inci  maddesinde;  " , 4/11/1981 tarih ve 2547 sayılı YükseköğretimBu Kanunun amacı
Kanununda yer alan  sınıflandırmak, aylıklarını ve eköğretim elemanları tanımına giren personeli
göstergelerini düzenlemek,  ile sosyalderece yükseltilmesi ve kademe ilerlemesinin şekil ve şartları
haklardan yararlanma, ek ders ücreti, üniversite, idari görev ve geliştirme ödeneklerinin miktarını tespit
etmek, emekli ve yabancı öğretim elemanlarının sözleşmeli olarak çalıştırılma usul ve esaslarını 

  ve  "Kapsam"  başlıklı  2'nci  maddesinde ."belirlemektir "Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayılı
Yükseköğretim Kanununa tabi üniversite öğretim elamanlarının aylık, ödenek ve sair özlük haklarını

 hükümlerine yer verilmiştir.kapsar."
Diğer  taraftan; 11/10/1983  tarihli ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun "Öğretim

elemanlarının  sınıflandırılması"  başlıklı  3  üncü maddesinde;  "Bu Kanuna tabi öğretim elemanlarının
sınıfları ile başlangıç dereceleri aşağıda gösterilmiştir.

A) Öğretim üyeleri sınıfı:
Bu sınıf; profesörler, doçentler ve doktor öğretim üyelerinden oluşur.
a) Profesörler, profesör kadrosuna atandıkları tarihi izleyen aybaşından itibaren birinci 

derecenin,
b) Doçentler, doçent kadrosuna atandıkları tarihi izleyen aybaşından itibaren üçüncü derecenin,
c) Doktor öğretim üyeleri, doktor öğretim üyesi kadrosuna atandıkları tarihi izleyen aybaşından 

itibaren beşinci derecenin,
ilk kademe aylığını alırlar.
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Dr. Metin KIRATLI
İdari İşler Başkanı

Yukarıdaki (a), (b) ve (c) bentlerine göre üst dereceye atananlar, bu dereceleri kazanılmış hak 
olarak aldıktan sonra geçirecekleri her yıl için bir kademe ilerlemesinden yararlanırlar.

B) Öğretim görevlileri sınıfı:
Bu sınıf, öğretim görevlilerinden oluşur.

 C) Araştırma görevlileri sınıfı:
Bu sınıf, araştırma görevlilerinden oluşur.
Öğretim görevlileri ve araştırma görevlilerinin giriş dereceleri (657 sayılı Devlet Memurları

Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler"i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece
yükselmesine ilişkin hükümleri hariç) Devlet Memurları Kanunu hükümleri uyarınca öğrenim niteliğine
ve süresine göre tespit edilecek kazanılmış hak aylık derece ve kademelerine iki derece eklenmek
suretiyle belirlenir."  hükmüne  yer  verilerek  öğretim  elemanlarının  sınıfları  ile  başlangıç  dereceleri
düzenlenmiştir.   Öğretim elemanlarının derece yükselmesi ve kademe ilerlemesinin nasıl yapılacağı da
mezkûr  Kanunun  "Derece  yükseltilmesi"  başlıklı  7  nci  ve  "Kademe  ilerlemesi"  başlıklı  8  nci
maddelerinde hüküm altına alınmıştır. Buna ek olarak, 2914 sayılı Kanunun "Uygulanacak diğer kanun
hükümleri" başlıklı 20 nci maddesinde ancak mezkûr Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı
Yükseköğretim  Kanunu  ile  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanunu  hükümlerinin  uygulanacağı
belirtilmiştir.

Bu  minvalde,  Danıştay  8.  Dairesinin  09/02/2005  tarihli  ve  E:2004/1141,  K:2005/552  sayılı
kararında;

"2914 sayılı Yasanın yardımcı doçentlerin de aralarında bulunduğu öğretim elemanlarının derece
yükselmesini de düzenleyen özel Yasa hükmünde olduğu açık olup, davacının öncelikli olarak tabi olduğu
Yasa 2914 sayılı Yasadır. Bu Yasanın 3. ve 7. maddelerinde de yardımcı doçent, doçent ve profesör
kadroları için kadro dereceleri ayrı ayrı gösterilmiş, derece yükselmelerinin ne şekilde olacağı
açıklanmış, unvanlı kadroların başlangıç derecesi (bir üst unvanın alt sınırı şeklinde ) açıkça
düzenlenmiş ve unvana bağlı kadronun değişmemesi halinde kademe ilerlemesi imkanı da getirilmiştir.
Artık   "Kanunda hüküm bulunmayan bir hal"den sözedilmesi mümkün olmadığından 657 sayılı Yasa

 "hükümlerinin kıyasen uygulanması söz konusu olamaz. hükümlerine yer verilmiştir.
Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar çerçevesinde, 2914 sayılı Kanunun 20 nci maddesine

istinaden mezkûr Kanuna tabi çeşitli unvanlarda öğretim elemanı olarak görev yapmakta olan personelin;
- Daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında sözleşmeli personel olarak geçirdikleri süreler ile özel

sektörde öğretmenlik yaparak geçirdikleri sürelerin ödemeye esas ve kazanılmış hak aylığına esas derece
ve kademelerinde değerlendirilmesine imkan bulunmadığı,

-  Emekli  keseneğine  esas  aylık  derece  ve  kademelerine  ilişkin  tereddüt  edilen  hususlarda  ise
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığından görüş alınması gerektiği,

mütalaa edilmektedir.
Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
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